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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2023-SMS.G/CPCS
PROCESSO N°. 6018.2021/0094895-6
PARTICIPES: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo por meio

de sua Secretaria Municipal da Saude, na
qualidade de CONTRATANTE, e a Organizagao
Social INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO - IMED, na qualidade de
CONTRATADA.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugao de servigos de perfil
de atendimento de referéncia terciaria e e
execucdo de servicos de salde de
aproximadamente 60 leitos de terapia intensiva:
40 leitos para adultes, 10 para pediatria e 10
leitos para cuidados intensivos neonatal, 266
leitos de internagdo clinica e cirdrgica nas
especialidades discriminadas no quadro anexo,
num total 325 leitos do Hospital Municipal Adib
Jatene e Pronto Socorro referenciade, com
vistas a atender a populagao de sua regidao e
adjacéncias com cerca de 500.000 habitantes,
na Zona Norte do Municipio de Sao Paulo, bem
como servir de campo de estudo, estiagio e
residéncias meédica e multiprofissional,
tornando a instituicdo em ambiente de hospital
de ensino.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, com sede na Rua General Jardim, n° 36, Vila Buarque, neste
ato representado por seu Secretario Municipal da Saide LUIZ CARLOS ZAMARCO,
portador de cédula de identidade RG n* I, CFF »' I coravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagao Social INSTITUTO DE
MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - IMED, entidade privada sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sao Paulo nos autos
do processo administrativo n® 6018.2021/0094895-6, inscrita no CNPJ sob o n”
19.324.171/0001-02, requerimento CREMESP - PROTOCOLO NUMERO: 959489, com
sede & Rua [tapeva, n® 202, conj.34, Bela Vista, Sao Paulo, Capital, com estatuto
arquivada no Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de Sao Paulo, com matricula
n® 60,150, neste ato representada por seu Procurador ANDRE SILVA SADER, portador
de cédula de identidade RG n° . inscrito no CPF/MF sob o n°

. doravante denominada CONTRATADA tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lel Federal 9.637, de 18 de maio
de 1998, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n®
52.858, de 20 de dezembro de 2011, por analogia a Lei Federal n® 14,133, de 01 de
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abril de 2021 e o Decreto Municipal n® 62,100, de 27 de dezembro de 2022, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

1. DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos, tém por objeto o gerenciamento
e execucao de servigos de perfil de atendimento de referéncia terciaria e execugao de
servicos de salde de aproximadamente 396 leitos, sendo 325 leitos de unidades de
internagdo e os demais leitos para observagdo do pronto socorro e leitos
complementares do Hospital Municipal Adib Jatene e Pronto Socorro referenciado, com
vistas a atender a populagdo de sua regido e adjacéncias, com cerca de 500.000
(gquinhentos mil) habitantes, na Zona Norte do Municipio de Sao Paulo, bem como servir
de campo de estudo, estagio e residéncias médica e multiprofissional, tornando a
instituicdo em ambiente de hospital de ensino, em consonancia com as Politicas de
Salide do Sistema Unico de Salde - SUS, diretrizes de SMS-SP.

Sao anexos deste CONTRATO DE GESTAO:

Anexo | — Marcas e Logos;

Anexo || — Parametros para pagamento e avaliagao de desempenho;

Anexo Il — Matriz de Indicadores de Efetividade/RH/CQualidade;

Anexo IV - Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso Consolidado;
Anexo V — Plano de Trabalho da Contratada, contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por andar, servico e da Coordenagéo
Técnica Administrativa;

2) Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios;
3) Cronograma de Implantacao
Anexo VI — Equipe Dimensionada;

Anexo VIl - Atividades Esperadas.

A prestacd@o do servigo, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, ocorrera em
unidade localizada & Avenida Michihisa Murata, 88 - Jardim Maristela - S&o Paulo - SP,
02806-160, situado na regido da Supervisdo Técnica de Saude Freguesia do
O/Brasilandia da Coordenadoria Regional de Salide Norte.

1.1.  As atividades, ag0es e servigos previstos na modalidade de aten¢ao hospitalar
compreendem: urgéncia/emergéncia, UTIl adulto, pediatra e neonatal, regime de
internacbes cirlrgicas de urgéncia/emergéncia, cirurgias eletivas e fratamento clinicos
e clinica médica, clinica cirirgica, exames de apoio diagnostico, conforme Termo de
Referéncia.

1.2. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes
estabelecem:
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I — Que a CONTRATADA dispbe de suficiente nivel técnico assistencial,
capacidade e condicoes de prestagao de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da
demanda.

Il — Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60 (sessenta)
meses, a partir da data de ordem de inicio de execugao do contrato, podendo ser
prorrogado, com a contento da SEAH/CAH, respeitando o limite de 20 anos, canforme
o § 3, art. 1° do Decreto N® 58.376 de 21 de agosto de 2018.

2.2. O periodo de operacionalizagao do objeto do CONTRATO DE GESTAO serd em
carater imediato, apds a assinatura do CONTRATO DE GESTAO.

23 O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula nao exime a
CONTRATANTE da comprovacéo da existéncia de recursos orgamentarios para efetiva
continuidade da preslacao dos servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao da
assinatura deste contrato.

2.3.1 A sub-rogagdo dos profissionais atuaimente contratados deverd ocorrer
imediatamente, apés assinatura do CONTRATO DE GESTAO, pela CONTRATADA.

3 DA PREVISAO DE PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

3.1. Comrelagao a faculdade de permissao de uso e administracac de bens, prevista
no art. 14 e seguintes da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e pelo art.
46 do Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, ndo havera destinagdo
de bens ptiblicos 8 CONTRATADA para cumprimento do CONTRATO DE GESTAO, &
excecao dos recursos orgamentarios previstos na Clausula Décima, de acordo com os
artigos 44 e 45 do referido Decreto Municipal.

3.2. Os equipamentos e instrumentais necesséarios para a realizacdo dos servigos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condices, salvo
os desgastes naturais decorrentes dos usos dos mesmos, sob pena de indenizar a
CONTRATANTE dos danos causados.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigbes de
bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (lrinta) dias, apds sua
ocorréncia e providenciar a documentagao necesséria para o processo de incorporagao
dos bens adquiridos.

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificacdo da CONTRATADA, esta
devera entregar 38 CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de
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incorporacao dos bens adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou /doagdes,
nos termos do art. 2% |, letra *i" da Lei Municipal n® 14.132/2006.

3.5. Os custos das reformas e ampliagdes necessarios & adequada prestacido de
servigos da(s) Unidade(s) sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas
ou com verbas de particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacéo da
CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

3.6. Configurada a hipotese da clausula anterior, a autorizagdo exigira, quando
necessario, revisdo de metas formalizada através de Termo Aditivo.

3.7. Os projetos e os custos das reformas e ampliagdes, apos aprovacao da
CONTRATANTE, deverdo ser apresentados ao Conselho Gestor do Hospital.

3.8. Futura e eventual deslinagdo de bens publicos a CONTRATADA para
cumprimento do objeto do CONTRATO DE GESTAO, além de serem descritos
pormenorizadamente em inventario, ocorrera por meio de Termo Aditivo e seguira o
estabelecido pela legislagao pertinente, em especial, a Lei Municipal n® 14,132, de 24
de janeiro de 2006, e o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a
depender da prévia autorizacao do titular da CONTRATANTE.

3.9. A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias
necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados
sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagac de espagos para alocagéo
de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento.

3.10. Mensalmente e quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera entregar, em meio eletrénico, relatdrio atualizado de patrimdnio para a
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH.

3.11. Nos termos do art. 15 de Lei n® 14.132/20086, os bens moveis publicos permitidos
para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os
novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.

3.12. A permuta que se refere o item 3.11 dependera de previa avaliagao do bem e
expressa autorizagao do titular da CONTRATANTE.

3.13. Os moveis e equipamentos locados deverao constar no Portal de Transparéncia
da Organizagdo Social responsavel, com atualizagdo e periodicidade mensal.

4, DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

41. A CONTRATADA devera executar esle contrato com plena observancia das
diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satde (SMS-
SP) por meio de suas portarias e protocolos, da legislagio referente ao Sistema Unico
de Satde (SUS) e dos diplomas legais que regem a presente contratagéo, cabendo-lhe: -

4.1.1. Executar as atividades e servigos de satde especificados neste CONTRATO DE
GESTAO, nos exatos termos da legislagdo pertinente ac SUS, especialmente o disposto
na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os seguintes:

A
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4.1.1.1. Universalidade de acesso aos servicos de satde;
4.1.1.2. Integragao das atividades de atengao hospitalar com as programacoes e

as redes assistenciais estabelecidas no ambito da politica municipal de satde, com
subordinacio a regulagao instituida pela CONTRATANTE.

4.1.1.3. A humanizagdo da atencdo, garantindo a efetivagcao de um modelo
centrado no usuario e baseado nas suas necessitades de saude e no respeito aos seus
direitos, conforme as diretrizes da Politica Macional de Humanizagao (PNH).

4.1.1.4. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de
pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto.

4.1.1.5. Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral,

4.1.1.6. lgualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilegios de
qualquer espécie;

4.1.1.7. Direito de informagao as pessoas assislidas, sobre sua saude;

4.1.1.8. Divulgacao de informagbes quanto ao potencial dos servigos de salde e

a sua utilizagao pelo usuario;

4.1.1.9. Garantia de todas as insléncias formais nos termos da legislagdo
pertinente para participagao da comunidade;

4.1.1.10. Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.11. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;

4.1.1.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto,

4.1.1.13. Laicidade na prestagdo dos servigos de saude, com observancia das
diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da Salde, independentemente das
convicgoes religiosas da CONTRATADA,;

4.1.1.14., Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas
internagoes e periodo de observagoes prolongadas de criangas, adolescentes e idosos,
com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do Estatuto do Idoso;

4.1.1.15. Informacao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos
e das acoes de salde, de acordo com as disposigies conlidas nas Portarias do
Ministério da Salide n° 1286 de 26/10/93 e n® 74, de 04/05/94, na Lel Estadual n® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de Saude, e demais
legislagtes pertinentes;

4.1.1.16. Observancia, em respeito ac fomento publico, dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submissao ao efetivo controle administrativo.
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42. A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com plena
observancia das diretrizes a seguir especificadas:

4.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a nao so a observar a legislagédo disciplinadora do
SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da
CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

422. A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as Portarias Municipais em
especial aquelas que se referem medicamentos, como & Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUNE),no ambito do SUS no municipio de SP manual Secretaria
Municipal da Saude Sdo Paulo 3" Edigdo,2016 paginas 86 a 165 — Relagéo de
medicamentos para a rede hospitalar:
https://www.prefeitura.sp.gov.bricidade/secretarias/upload/remune2016.pdf ; Portal da
Transparéncia da Secretaria Municipal de Sdo Paulo. O qual, normatiza a prescrigao de
medicamentos no ambito das unidades pertencentes ao SUS sob a gestao municipal.

4.2.3. As orientagbes técnicas referentes a prestacdo dos servigos poderdo ser
alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apos a devida
comunicacgao da alteracao.

4.2.4. Configurada a hipdtese da clausula anterior, o cumprimento das normas técnicas
da Administragao Municipal somente gerara a revisao de metas estabelecidas elou
revisdo do repasse de recursos, quando da demonstragao documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas eslabelecidas gerem custos adicionais ou
inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e da aprovagdo pela CONTRATANTE.

4.2.5. A CONTRATADA devera participar dos processos de integracéo territorial entre
os equipamentos de salde e equipes na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na
prestacdo dos servigos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

4.2.6. ACONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a realizacao de praticas
educativas, projetos e programas de formacdo desenvolvidos pela SMS, como por
exemplo, programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.2.7. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de
saude, por ela gerenciados, aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos
membros dos diferentes conselhos de salide devidamente identificados.

4.3. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o
Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim
como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO, acessem
todas as informacoes de posse da CONTRATADA, resultantes da execugio do objeto
deste contrato.

4.4. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagtes assistenciais &
financeiras, de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela
CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento,
controle e avaliagdo das agbes e servigos de saude contratados, colaborando com a
fiscalizagdo no emprego de recursos pablicos e no integral cumprimento deste contrato.

4.5. A apresentagdo das informagoes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao
exime a CONTRATADA de apresentar as informactes requeridas pelos orgaos
discriminados neste Contrato de Gestao (Acompanhamento, Avaliagéo e Fiscalizacao)
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durante a sua execugdo, como também pelos drgaos de controle de todos os Entes
Federativos.

4.6. A CONTRATADA devera manter atualizadas as versoes e programas referentes
aos sistemas de informacao da SMS-SP e do DATASUS (SIGA SAUDE, SGH, SIA, SIH,
CNES, SISRH), e os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por SMS
e pelo Ministério da Salde, bem como outros que vierem a ser exigidos pela
CONTRATANTE, e todos seus componentes:

46.1. A CONTRATADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificagao
compulséria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e
municipal, em consonancia com o estabelecido na legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente.

4.6.2. A CONTRATADA também deve notificar aos orgaos de vigilancia em saude
municipals todos os acidentes de trabalho, bem como as doencgas e agravos a salde
relacionados ao trabalho, em conformidade com o dispasto no Cédigo Sanitario do
Municipio de Sao Paulo.

4.7. Deve ser atendida toda a legislagao sanitaria e requisitos estruturais contidos na
Portaria GM/MS 3992/2017 para que a Secretaria Municipal da Salde de Sao Paulo
habilite o servigo para financiamento SUS através do Ministério da Salde.

4,71, Legislagdo Sanitaria a ser atendida pelo Hospital Municipal Adib Jatene Vila
Brasilandia:

a) RDC 50/2002 (Resolugdo da Diretoria Colegiada), gque dispde sobre o
regulamento técnico para planejamento, programacao, elaboragao e avaliagao de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde;

b) Portaria N° 4.283, de 30 de dezembro de 2010 Ministério da Saude — Aprova as
diretrizes e estratégias para organizagao, fortalecimento e aprimoramento das agbes e
servicos de farmacia no ambito dos hospitais. Conselho Regional de Farmacia
Hospitalar  do Estado de Sao Paulo - 4% edigio 2019

hitps://www.crfsp.org.br/images/cadilhas/hospitalar.pdf

c) RDC 509/2021 que dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em salude em
estabelecimentos de salde; Ministério da Salde — Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

hitps://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0509 27 05 2021.pdf

d) RDC 222/2018 que regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos
residuos hospitalares e de servicos de salde e da outras providéncias; Ministério da
Sallde — ANVISA.

f) RDC 36/13 que institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de
saude e da outras providéncias;

g) Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS;

h) RDC 137/2017, Altera. RDC 07/2010 § 1° do Art. 72 RT médico, enfermagem e
fisioterapia devem ter titulo de especialista. RDC N° 26 de 11 de maio 2012. Altera Arl.
14% inciso lll @ V e Art. 72° do § 1° da RDC 07/2010 §1° Para cumprimento dos artigos
13, 14 e 15 da Segdo Il - Recursos Humanos, assim como da Segdo | - Recursos




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Materiais dos Capitulos lll, IV e V, estabelece-se o prazo de 03 anos, ressalvados os
incisos |l e V do art. 14, que terao efeitos imediatos.

4.8. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagdes para a
implantagao de novos sistemas de informacao, pela SMS-5P, DATASUS e SGH. Em
caso de geragao de novos custos de aquisicdo, implantacao e/ou manutencdo destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentagdo pertinente e Plano de Trabalho que
sera avaliado pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo do repasse de
recursos.

4.9. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informacgao referente as
agoes de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que
previamente aprovado pelo setor respansavel da CONTRATANTE.

4.10. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagio de contas técnico-assistenciais e
financeiras (WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliacgo dos Servigos de
Satde ou outro que seja oficializado) do presente CONTRATO DE GESTAO, como
também o Relatorio Médico Hospitalar - REM, SGH.x, SIA, SIH, DATASUS e SICAP.

4.11. A CONTRATADA deve ulilizar a Ouvidoria SUS como o unico canal de
atendimento divulgado pelos servigos aos usuarios SUS, em consonancia ao previsto
no arl. 6° da Portaria n® 538/2022 — SMS.G.

4.12. A CONTRATADA devera se submeter & legislagdo trabalhista, inclusive as
normativas que disciplinam segurancga e medicina do trabalho e prevencgao de acidentes,
em especial as Normas Regulamentadora n® 32 e n® 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permilir e incentivar a
participagao dos representantes dos empregados e empregadores, conforme
explicitado na legislagao respectiva.

4.13. A CONTRATADA devera manter efetiva articulagdo entre os equipamentos de
saude e as equipes, que compdem as redes de salde, assegurando a continuidade do
processo assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Utilizago pelos profissionais de salde das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas pela SMS;

b) Utilizagdo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informagao clinica
necessaria, da rede basica alé a atengdo especializada de maneira reciproca, para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico,

c) Utilizagdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.14. A CONTRATADA devera enviar 4 CONTRATANTE, ao término de cada
exercicio e sempre que solicitado, o Relatério de Execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, nos lermos do arl. 8°, §2° da Lei 14.132/20086.
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4.15. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengdo, guarda e arquivo de

prontudrios e documentos das Unidades e Servigos de Satide, objeto deste contrato,
observadas as resolugdes do CFM n® 1639/02 e n®*1821/07.

4,16. Justificar aos pacientes ou a seus representantes, por escrito, as razoes técnicas
alegadas quando da decisdo de néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto
neste CONTRATO DE GESTAO,

4.17. Permitir visita aberta a pacientes do SUS internados, respeitada a rolina do
servigo e recomendacao medica em contrario.

4.18. Esclarecer aos pacientes efou responsaveis legais sobre seus direitos e
assuntos pertinentes aos servigcos oferecidos.

4.19. Respeitar a decis@o de paciente e/ou responsavel legal, ao consentir ou recusar
prestacao de servigo de salide, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigacao

legal.
4.20. Garantir a confidencialidade de dados e informacgbes sobre pacientes.

4.21. Manter em pleno funcionamento as Comissdes QObrigatdrias e aquelas exigidas
pelos Conselhos de Classe,

4,22, Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra comisséo que venha
a ser criada por lei ou norma infra legal, independentemente de notificagdo da
CONTRATANTE.

4.23. A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos pacientes, relatorio de atendimento
prestado, com os seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome do hospital;

c) Localidade:

d) Motivo da internacao;

e) Data da internacéo;

f) Data da alta;

g) Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for o caso;

h} Diagnéstico pelo Codigo Intermacional de Doencas (CID) na verséo vigente a
época da alla.

4.24. A CONTRATADA devera manter obrigatoriamente Conselho Gestor do Hospital,
conforme previsto no Decreto n® 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei
n® 13.325/02, com as alteragbes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei n®
13.716/04.

4.25. A CONTRATADA devera se inscrever no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo - CREMESP, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ordem
de inicio, sob pena de suspensdo de pagamento.

4.26. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, o integral
cumprimento de todas as condigdes de habilitagéo.
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4.27. A CONTRATADA deve sequir, nos estabelecimentos de saude scb sua gestao,
as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, para divulgacdo dos canais oficiais da
Rede de Ouvidoria SUS, bem como suas publicacdes realizadas em sitios eletrénicos e
outras midias,

4.28. A CONTRATADA devera observar as previsoes estabelecidas na Lei Geral de
Protecdo de Dados n® 13.709/2018.

4.29. A CONTRATADA devera adotar Sistemas de Registro Eletronico em Saude
(SRES), "Prontuario Eletronico”, garantinde a informatizagdo dos processos de
atendimento nos equipamentos de sadde.

4.30. Considerando a Portaria Municipal n® 123/2021, que institui a Plataforma da
Saude Paulistana (e-SaudeSP) como instrumento oficial para a integragao dos dados
clinicos e a pratica de teleassisténcia no municipio, a CONTRATADA devera garantir a
troca de dados, compondo a base municipal para o prontuario do paciente, inclusive ao
Sistema de Informacao da Gestao Hospitalar.

4.31. A CONTRATADA devera consumir os dados do repositorio municipal, no
contexto da portaria acima referida, garantindo o uso do "visualizador clinice” do e-
SaudeSP, incorporade aos seus sistemas proprios ou lerceiros/contratados de
SRES/Prontuarios.

4.32. A CONTRATADA deve estar ciente que a CONTRATANTE detém e controla os
dados de todos os sistemas de informacdo em uso nos seus estabelecimentos, podendo
a qualguer momento, por determinacdo da CONTRATANTE, requerer a
interoperabilidade, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados — (LGPD), (n°
13.709/2018).

4.33. A CONTRATADA deve ulilizar os sistemas SGH para os hospitais e unidades
de pronto atendimento de urgéncia & emergéncia, bem como priorizar, para os demais
equipamentos de saude, os sistemas e-Saude, e-SUS, APS, SIGA Saude, SGH, GSS,
CADSUS, CNES, SIGTAP, SIA e SIH e outros sistemas que venham a ser implantados
pela CONTRATANTE.

4.34. A CONTRATANTE tem a responsabilidade, apds periodo de série historica de
cirurgias e atendimento solicitar quando possivel a habilitagdo como Hospital Escola. O
gual atuara na educagdo em Saude multiprofissional, especialidades médicas, com
residéncias e graduandos em Saude, para firmar através da contratualizacao por meio
do COAPES - (Contrato Organizativo de Agao Publica de Ensino-Saude).

4.35. A CONTRATADA tem a responsabilidade de realizar as adequagoes
pertinentes, segundo a legislagdo e as devidas Resolugbes Normativas da Anvisa,
condigOes necessarias ao funcionamento do Hospital Municipal Adib Jatene, bem como
pleitear o Titulo de Hospital Municipal de Fortalecimento ao ensino em Salde, na
categoria profissionalizants.

5, DA GESTAO DE PESSOAS —

51. A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo,
exceto na hipotese de sucessao trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade
de todo o pessoal necessario e suficiente para a execugao das alividades previstas

A
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neste CONTRATO DE GESTAO, providenciando a substituicdo, imediata no caso de
faltas de plantoes, licencas legais e férias. Nos casos de afastamento por auxilio
doenga, as substituigbes se dardo a partir do 16° dia, a fim de ndo ocasionar prejuizo a
assisténcia.

5.1.1. O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgagaoe
de edital que garanta iguais condigbes de disputa aos interessados, com definigdo e
publicizacao de critérios objetivos de classificacao

5.1.2. A contratagdo de gerentes do Hospital Adib Jatene, cbjeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devera ser acompanhada pela CAH.

5.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

5.2. A CONTRATADA fica impedida ao pagamento de saltde suplementar com
recursos deste CONTRATO DE GESTAO aos funcionarios de quaisquer hierarquias.

5.3. A nao realizacio do procedimento previsto no item 5.1.1 dependera de
motivagcdo expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade da compeligao,
devendo a proposta de contralacio direla ser previamente submelida & analise da
CONTRATANTE.

54. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio do objeto
deste contrato, devendo ainda nesse conlexto, seguir as clidusulas presentes neste
instrumento.

5.5. A remuneracido e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA nao poderao exceder a media de valores
praticados no mercado, no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

5.6. A remuneracao e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes da CONTRATADA n3c poderdo exceder, em seu valor bruto, o limite
estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Executivo Municipal (Decrelo
Municipal n® 52.192/2011).

57. A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo
de padronizagao de politica salarial do municipio de Sao Paulo relativo ao ambito dos
Contratos de Gestéao, inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneracao
estabelecidos pela SMS- SP para locais de dificil provimento.

5.8. A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA, servidores
publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos
os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo de qualquer
vantagem pecunidria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneracao de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, regulamentada pelo Decreto n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011.

59. A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo ftrabalhista, inclusive as
normativas que disciplinam Seguranga e Medicina do Trabalho e Prevengéo de
Acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras n°32 e n*7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4 Portaria SIT n® 787/2018;
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b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a
participacdo dos representantes dos empregados e empregadores, conforme
explicitado na legislagdo respectiva.

5.10. Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

5.11. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil & criminalmente perante os
usuarios, por eventual indenizacac de danos materiais e/ou morais decorrentes da
execucao deste contrato.

5.12. A CONTRATADA deverda manter controle do ponto biométrico ou cartdo
eletronico de todos os profissionais em servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda
para eventual de solicitag@o por parte da CONTRATANTE;

5.13. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servicos na execugdo deste contrato, e impor-lhes a sancao
devida.

5.14. As disposigGes do item anterior deverdo ser cumpridas tambem sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

5.15. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracao
Publica.

5.16. A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacao dos membros de
sua Diretoria e do Conselho de Administragéo e respectivos conjuges, companheiras e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem comao de pessoa juridica das quais
esles sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participacdes
socielarias, para prestar servigos objetos deste CONTRATO DE GESTAO.

5.17. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos
profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;
c) Foto 3x4 recente;

d) Cdpia do Diploma de Formagao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe quando couber,

) Copia do Diploma de Especializagao para os cargos efou fungdes que exigem
essa formagao;

f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto a
Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Cépia da Declaracdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de
classe no ano da contratacao.
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5.18. Esses registros deverdo ser colocados a disposigao de qualguer representante
da Secretaria Municipal de Salde quando solicitado, a qualquer tempo na duragéo do
CONTRATO DE GESTAOQ.

5.19. A CONTRATADA, nos termos da lei, afixard nas unidades de salde por ela
gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em servigo no pericdo.

5.20. Mensalmente, a CONTRATADA encaminharda @ CONTRATANTE a relagao
nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas
remuneragoes.

5.21. A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagdo Permanente, visando
a melhoria da assisténcia, a capacitagdo permanente & sua periodicidade anual,
integrado as diretrizes do colegiado da ANVISA, diretrizes do Ministério da Saude e
Portarias de SMS.G diretamente proporcional a finalidade do CONTRATO DE
GESTAO, contendo compatibilidade da capacitagdo com o objeto contratual. Conforme
Paortaria atualizada 539/2022.

6. DA AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

6.1. A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de assinatura
do presente contrato, o Regulamento de aquisigbes para a contratagdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagoes, previamente aprovado pelo Conselho
de Administracao da entidade, juntamente com a comprovagao da aprovagéo, segundo
artigo 4°, inciso VI, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e Portaria n® 787/2022-
SMS.G.

6.1.1. O Regulamento de que trala a Clausula 6.1 devera ser aprovado pela
CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n® 52.858 de 20 de
dezembro de 2011.

6.2. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material médico
hospitalar e os medicamentos necessarios @ execugdo do objeto do CONTRATO DE
GESTAO.

6.3. A CONTRATADA se responsabilizard pelo abastecimento de materiais de
consumo como: suprimentos de informatica, material de escritério & administrativo para
todas os selores hospitalar, objeto deste Conirato, necessarios para sua plena
execucdo. Além de manter um gerenciamento de estoque de almoxarifade e
medicamentos suficientes ac ndo desabastecimento.

6.4. A CONTRATADA devera sequir as regras e procedimentos estabelecidos no
Regulamento de Aquisicbes para a Contratagdo de Obras e Servigos, com tomada de
preco e atencdo ao CNAE do fornecedor, o qual devera emitir notas fiscais com a
finalidade adequada dos materiais, insumos e dos medicamentos adquiridos, aprovado
previamente pela CONTRATANTE, conscante descrito no item 6.1.

6.5. A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali
descritos em caso de compra por excepcionalidade. Conforme Portaria Secretaria
Municipal da Saide — SMS N° 787 de 28 de novembro de 2022.

o
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6.6. A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacao dos servicos descritos
no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

a) Médico-Assistenciais;

b) Manutencao de Equipamentos;

c) Locacao de imoveis,

d) Servigo de confecgdo de proteses dentarias;

e) Vigilancia Patrimonial,

f) Limpeza e Asseio Predial
g) Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE.

6.7. A CONTRATADA podera contralar servicos de terceiros, desde que acessorios
e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como para execugado das
atividades finalisticas, em carater complementar e extraordinario quando diante das
particularidades do mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da
contratacao direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos
dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

6.8. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de
agua, luz, telefone e internet, quando couber.

6.9. MNa hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalactes a
CONTRATADA devera submeter & CONTRATANTE o respeclivo projeto, com
memorial descritivo e cronograma de execugdo para prévia analise e aprovagao dos
Orgéos Técnicos desta ltima.

6.10. A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada
pela CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos
recursos a serem pagos.

7. DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

7.1. A CONTRATADA obriga-se, na prestacao dos servigos objeto deste contralo, a
utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministéric da Saude, nos termos da Portaria n®
2.838, de 1° de dezembro de 2011, e observar as diretrizes que vierem a ser definidas
pela CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE quando fornecer
informacgtes aos meios de comunicagéo acerca da prestagao de servigos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os modelos definidos
pela CONTRATANTE, para ulilizagdo de uniformes objetos deste contrato, conforme
ANEXO |. Os mesmos modelos deverdo ser seguidos na confecgdo de impressos,
respeitando-se a proporgdo de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA
e do SUS deverdo corresponder a 70% do logo da Prefeitura Municipal de Sao Paulo —
Secretaria Municipal da Saude.
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7.4. Oslogos da CONTRATADA e do SUS devem ser utilizados nos impressos cujo
o contetdo seja compativel com o objeto avengado neste contrato.

7.5. Nas dependéncias fisicas das Unidades, o uso das marcas e logotipos sera
definido pela CONTRATANTE, conforme os padrGes por ela estabelecidos em Portarias
do Secretario Municipal da Salde.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:

8.1. Disponibilizar 2 CONTRATADA os meios necessarios a execucio do objeto,
incluindo os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentario & Cronograma de
Desembolso (Anexo 1V), conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e conforme
as disponibilidades orgamentarias.

8.2. Garantir os servigos de laboratdrio que deverao ser execulados pelas empresas
que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e parametros
praticados nestes contratos, e com &nus para a Secretaria Municipal da Salde.

8.3. Garantir os recursos financeiros para execugéo do cbjeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal a CONTRATADA, nos termos do disposto neste
contrato & conforme as disponibilidades orgamentarias.

8.4. Ressarcir as despesas efou encargos financeiros efou prejuizos decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por
qualquer motivo, pela CONTRATADA.

8.5. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios para a
execucao do objeto contratual,

8.6. A Secretaria Municipal da Saudde, por meio de seus orgaos, de acordo com as
suas competéncias, a administracio deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente
com vistas a:

8.6.1. Definir instrumentos para o monitoramento e avaliagdo contratual;

8.6.2. Acompanhar, avaliar, supervisionar a execu¢do das acgdes e dos servigos
contratados, em relagéo a:

B.6.2.1. Metas estabelecidas, quanto o cumprimento da Tabela de RH
dimensionado no Anexo V - 1, adotando medidas de agilidade das contratagGes;

8.6.2.2. Aplicagdo dos recursos financeiros, na prestagdo de contia;

8.7. Instituir e garantir o funcionamento regular & adequado da Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA), fazendo cumprir suas deliberagoss.

8.8. Promover a resolugdo das demais quesibes administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAO.

B )
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8.9. Definir as acoes e servicos a serem realizados de acordo com as necessidades
epidemiologicas e sécio demograficas do municipio e da regido de sadde, em
conformidade com a capacidade e perfil operacional do HOSPITAL.

8.10. Realizar a Regulacéo das acdes e servigos de salde do Hospital, por meio de:
8.10.1. Estabelecimento de fluxos de referéncia e contra referéncia:

8.10.2. Implementagdo de protocolos para a regulagdo de acesso as acGes e Servigos
hospitalares e definigio dos pontos de atencado, bem comao suas atribuigbes na Rede de
Atencdo a Saude para a continuidade do cuidado apos alta hospitalar;

8.10.3. Definigdo de dispositivos de autorizagdo prévia dos procedimentos
ambulatoriais e de internagao hospitalar, salvo em situagdes em que os fluxos sejam
definidos "a priori" com autorizagao "a posteriori”;

8.10.4. Notificar a CONTRATADA, sobre quaisquer mudangas no Sistema Municipal de
Regulagao;

8.10.5. Oferecer subsidios lécnicos para a plena utilizagdo das funcionalidades dos
Sistemas de Informagtes quando definidos pela CONTRATANTE;

8.10.6. Manter a CONTRATADA informada sobre as diretrizes municipais.
9. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO

9.1. O acompanhamento e a avaliagdo da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serao realizados pelos seguintes orgaos:

9.1.1, Cabe a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH, responsavel pelo
acompanhamento dos Contratos de Gestao, envolvendo a verificacdo objeliva de que
os servicos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatoria e, também, pela
identificagdo do alcance das metas do contrato, com a finalidade de determinar o
progresso na prestacdo dos servicos, identificar eventuais desvios dos objetivos
contratuais e indicar medidas de corregao. De igual modo, compete a CAH designar um
(ou mais) Gestor Pulblico do contralo, que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugdc do contrato e pela interlocugdo entre a
CONTRATADA e as demais instancias gestoras de SMS.

9.1.2. As instancias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo dos servigos
contratados e respectivas atribuictes, sao:

9.1.2.1 Comité de Monitoramento do CONTRATO DE GESTAO, responsavel pelo
acompanhamento 'in loco” da execugio do CONTRATO DE GESTAO, com as
seguintes atribuigbes:

a) Monitorar e avaliar localmente os indicadores hospitalares pactuados e outros
que julgarem pertinentes,

b) Promover a articulacdo entre a Coordenadoria Regional de Saude Norte e
Supervisdo Técnica do Brasilandia para adequada referéncia e contra referéncia ao Polo
de Curativos, CAPS, SRT, SAD (Programa de Servigo de Atencéo Domiciliar), em
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referéncia e contra referéncia. do Hospital, produzindo agées integradas e convergentes
com as diretrizes de SMS e necessidade da regiao.

c) Elaborar os relatérios mensais de execugao do Contrato de Gestao, em relagao
a execucao do contrato e o alcance de resultados esperados, que serdo subsidios para
as reunides de CTA,

d) Realizar apontamentos referentes ao monitoramento da operagao
desencadeando a mobilizacado da instituigdo para alcance dos resultados.

9.1.3. Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude, setor da SMS
responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizacao dos
servicos de salde, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos contratos, bem
como por avaliar a atuagdo da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e
de produtividade, indicados neste CONTRATO DE GESTAO

9.2. O Comité de Monitoramento do CONTRATO DE GESTAO tera a seguinte
composicao: representacdo da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH,
Coordenagao Regional de Saide Norte, Complexo Regulador Municipal e COMURGE,
CPCS e da CONTRATADA.

9.3. As areas técnicas da Secretaria Municipal da Saude, sao responsaveis por
apoiar o Comité de Monitoramento do CONTRATO DE GESTAO no acompanhamento
e na avaliacdo das acdes e servigos referentes as Politicas de Saude do SUS e diretrizes
de SMS das respectivas areas.

9.4. Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH, responsavel pelo
desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagdo dos servigos de
saude, gestdo e controle administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar
a atuacao da CONTRATADA.

9.5. Conselho de Administragao da CONTRATADA com a atribuigdo de fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os demonstrativos financeiros
e as contas anuais da CONTRATADA com o auxilio de auditoria externa, nos termos
do artigo 4° & seus incisos do Decreto n® 52.858/2011.

9.6. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia da Coordenadoria de
Parcerias e Contralagdo de Servicos de Salde - CPCS, da Coordenadoria de
Assisténcia Hospitalar — CAH, do Comité de Monitoramento e, por representante da
CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e a avaliagao da
prestacio dos servicos de saude, bem come do seu funcionamento de acordo com os
critérios, parametros e calendario previamente acordados com a CONTRATADA,
elaborando relatdrios de avaliagdo e fazendo cumprir os itens deste CONTRATO DE
GESTAO.

9.6.1. Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatérios conclusivos
elaborados pela Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas
pela Coordenadoria de Parcerias e Contralagao de Servigos de Salde - CPCS, sempre
que necessario para subsidiar as demais instancias de controle, bem como adequar o
planejamento aos exercicios subsequentes os descontos de produgdo (quantitativo) e
qualidade (qualitativo), serdo trimestrais, apos reunidao de CTA conforme, previsao
contratual .

9.6.2. O acompanhamento sera realizado por meio de indicadores de producéo,
produtividade e qualitativos, obtidos nos sistemas de informagao do SUS e, quando
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insuficientes, os produzidos nos sistemas de gestao da CONTRATADA, visitas “in loco”,
reunides técnicas.

9.7. O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado de acordo com os
indicadores de qualidade previstos na Portaria da Secretaria Municipal da Sadde n°® 539
de 12 de agosto de 2022.

9.8. O acompanhamento da produgac sera realizado de acordo com as metas
estabelecidas no Termo de Referéncia ltem 2. Das Obrigacdes da Contratante; Subitem
2.9 Da forma de pagamento.

9.9. Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagido do Contrato de Gestao (CAF)
constituida na forma prevista no art. 8" da Lei Municipal n® 14.132/2008, alterada pela
Lei Municipal n* 14.664, de 4 de janeiro de 2008, compete analisar o relatorio de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com comparativo especifico entre as metas
propostas e os resullados alcancados, acompanhados da prestagéo de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer
tempo, se necessario.

9.9.1. Compele ainda a CAF se reunir ordinariamente, ao final de cada semestre, para
avaliagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas
contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento
dos respectivos prazos de execugao.

9.9.2. O relaldrio conclusivo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao (CAF)
sera submetido ao Secretario Municipal da Saude e disponibilizado no Portal da
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, segundo rege a Lei n® 14.664, de 4 de janeiro de
2008 e publicado no DOC.

9.9.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagao de bens e recursos de
origem publica por parte da CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar
junto ao Ministério Plblico e ao Tribunal de Contas do Municipio, informando-lhe o que
foi apurado pela referida Comissao, nos termos do art. 42, do Decreto n® 52.858/2011.

10. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1. A transferéncia de recursos referentes as despesas sera realizada sob as
seguintes condigoes:

10.1.1.A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE GESTADO, que devera ser obtido
pela CONTRATADA no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste contrato,
constando como titular a CONTRATADA, sendo a razao social "Hospital Municipal Adib
Jatene", para a abertura da conta corrente de movimentagdo e demais operacdes
comaearciais.

10.1.2. A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva
para este Contrato de Gestao, constando como titular a CONTRATADA, junto ao
Banco do Brasil, para as movimentagtes bancarias referentes aos repasses de
recursos do TESOURO MUNICIPAL (fonte 00).
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10.1.3. A CONTRATADA devera possuir conta corrente unica, especifica e exclusiva
para cada Contrato de Gestao, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco
do Brasil, para movimentagdes bancarias referentes aos repasses de recursos da
FONTE SuUs -  fonte federal (02), fonte Municipal (00).
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0

10.1.4. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente da
existéncia de conta bancéria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permaneg¢am
separados para todos os fins, inclusive verificagao contabil.

10.1.5.E vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestdo para
movimentagao financeira deste, e vice-versa.

10.1.6.A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em sua prestagao de
contas, extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e aplicagdo dos recursos.

10.1.7. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de Contas oficial
através do Sistema webSAASS - Sistema de Informacgdo de Acompanhamento e
Avaliagao dos Servigos de Saude da SMS ou outro que seja posterior e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

10.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente 2 CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO, todas as
informacbes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e exliratos
bancarios.

10.2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao das atividades e servigos de salde objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA os valores definidos no Plano
de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentario, aprovados neste CONTRATO DE
GESTADO, no prazo e condigdes nele estabelecidos.

10.2.1.Pela prestaco dos servigos, objeto deste Contrato de Gestao, a
CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no prazo e condigoes constantes neste
instrumento, bem como no Anexo Técnico IV — Plano orgamentario e Cronograma de
Desembolso, a importancia global do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12
(doze) meses, o valor de R$ 245.268.993,04 (duzentos e quarenta e cinco milhées
duzentos e sessenta e oito mil novecentos e noventa e trés reais e quatro
centavos) bem como o valor de investimento com equipamentos no montante de R$
38.837.482,61 (trinta e oito milhdes oitocentos e trinta e sete mil quatrocentos e
oitenta e dois reais e sessenta e um centavos).

10.2.2. 0 Plano de Trabalho de trabalho apresentado pela contratada, refere-se ao
periodo de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do presente instrumento,
representando mensalmente o valor de: més 1 — R$ 12.614.82527;, més 2 — R§
16.029.018,38, més 3 — RS 17.306.745,80, més 4 — R$ 18.289.258,12, més 5 — RS
20.213.846,01, més 6 — R§ 22.973.614,21, més 7 — R$ 22.973.614,21, més 8 — RS§
22.973.614,21, més 9 R$ 22.973.614,21, més 10 R$ 22.973.614,21, més 11 R§ R$
22.973.614,21, més 12 R$ R$ 22.973.614,21.

S
(""'7./
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10.2.3.0s recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratagdo onerardo as dotagoes orcamentarias n®
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0; fontes 00, 02.

10.2.4. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nao utilizados, deverao ser por
esla aplicados em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 1 {um) més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagéo
verificar- se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos riscos
assumidos nestas aplicagoes.

10.2.5.0s rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com formalizagéo através
de Termo Aditivo e a contento da SEH/CAH para destinagéo dos fins.

10.2.6. A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao CONTRATO DE
GESTAO para as contas correntes especificas de acordo com a fonte dos recursos, de
conformidade com o disposto no artigo 50, paragrafo Unico, do Decreto n® 52.858/2011,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do recebimento do
recurso.

10.2.7. As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano Orgamentario
de Custeio e Investimento e Cronograma de Desembolso. O Plano orgamentario devera
ser atualizado mensalmente ao sistema de informag¢ao e nao devera ter atrasos em seu
periodo de execugao.

10.2.8. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser juslificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisao de metas.

10.3. DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:

10.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso
parte integrante deste contrato, a serem pagas alé o 5° (quinto) dia Ot do més
consignado, em conformidade com a avaliagao dos critérios estabelecidos, de acordo
item 12 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.2.0 pagamento ocorrera mensalmente, de acordo com valor global dos leitos
aprovado da proposta vencedora da concorréncia, baseado na proporgdo da taxa de
utilizacao dos leitos disponibilizados.
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10.3.4. A taxa de QOcupacao sera aferida dos registros do censo hospitalar, autorizagbes
de internagdo e registros SIH/SUS — DATASUS, em atengdo das AlH emitidas,
apresentadas no més e faturadas.

10.3.5.0 pagamento estard condicionado a correta prestagdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como ao
envio tempestivo da documentagdo completa, conforme definido no item 11.4.

10.3.6.Na apuragdo de saldo financeiro, durante a execugao do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando
ajustar o saldo financeiro do contrato.

10.3.7. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria
indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas
efetivadas desde que em montante igual ou inferior acs valores ainda ndo repassados
que estejam previstos neste contrato.

10.3.8. 0 pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera realizado, se
previamente aprovado pela CONTRATANTE, disponibilizado conforme o periodo de
implementacado dos leitos e unidades de internagdo hospitalar como: salas cirlirgicas,
leitos de clinicas cirurgicas, em atencdo do cronograma de implementagao descrito
através do Termo de Referéncia da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH.

1. DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO
FINANCEIRA

11.1. O acompanhamento da execucdo financeira sera realizado pelo monitoramento
e analise das informagoes estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas
mensalmente pela CONTRATADA, através do Relatorio de Prestagdo de Conlas e da
digitagdo no Sistema WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento e
Avaliagao dos Servigos de Saude da SMS-SP, ou oulro que seja oficializado.

11.2. Todas as informagdes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTAGAO DE
CONTAS, documento oficial de apresentagao das contas relacionadas a execugao do
CONTRATO DE GESTAO.

11.3. O relatério de Prestacdo de Contas devera ser finalizado e entregue a
CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia,
prorrogado para o préximo dia util, no caso de final de semana ou feriado.

11.4. As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a CPCS -
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde / DPC -
Departamento de Prestagcdo de Contas contendo Relatdrio de Prestacio de Contas
assinado pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos de Salude (webSAASS),
ou outro que seja oficializado.

11.5. O relatdrio de Prestacéo de Contas, entregue 28 CONTRATANTE, devera incluir
os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverdo ser todas devidamente
rubricadas:
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a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade
das informagoes enviadas,

b) BALAMNCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL exiraido do
Sistema webSAASS;

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicagdes financeiras do
Contrato de Gestao;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de FGTS,
bem como da RECEITA FEDERAL.

11.6. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos drgaos fiscalizadores
competentes e pela SMS-3P.

11.7. Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardao sob sua guarda e a disposigdo dos 6rgaos
fiscalizadores.

11.7.1. As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinalura de seu
preposto e a identificagdo do CONTRATO DE GESTAO as quais se referem.

11.7.2. Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com
datas posteriores 4 assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos
TERMOS ADITIVOS, quando houver, e de acordo com o Plano Orgamentario.

11.8. Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nao se
enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que nao estiverem
previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado
com a CONTRATADA.

11.9. A CONTRATADA devera sequir estritamente seu Regulamento de Compras,
conforme recomendacdes da Portaria n® 787/SMS.G/2022, sob pena das sangbes
previsias na Clausula 13 do presente instrumento.

12. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

121 MANUTENCAO DA EQUIPE CONFORME RDC E CONSELHOS DE CLASSE

Cabe & Coordenadoria de Parcerias e Contralagao de Servigos de Salde — CPCS,
proceder aos descontos deliberados mensalmente, pela ndo conservagao da Equipe
exigida, conforme RDCs vigentes e atualizadas até a realizagao dos Planos de Trabalho
e Conselhos de Classes, através do envio de relatdrios da Coordenadoria de Assisténcia
Hospitalar - CAH.

12.1.1.0 acompanhamento da coniratacdo da Equipe Dimensionada sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH, nos termos de suas
responsabilidades descritas na Clausula 9 e seus subitens deste CONTRATO DE
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GESTAO, e informado & Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de
Salde através dos respectivos atestes.

12.1.2. A ndo manutencgao da Equipe Dimensionada estabelecida para os servigos deste
CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de pessoal e reflexo
correspondente aos profissionais ndo contratados pela CONTRATADA.

12.1.3. Os descontos previstos no item 12.1.2 incidirdo no repasse do segundo més
subsequente a prestagdo de contas do més da ocorréncia, devendo a recomposicéo da
Equipe Dimensionada ocorrer conforme descrito na clausula 1214 e 12.1.5,
computados da cientificagdo da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH.

12.1.4. No caso de afastamento por auxilio doenga a partir do 16° dia, licengas legais e
férias dos profissionais previstos na Equipe Dimensionada, estes deverdo ser
obrigatoriamente repostos, mediante contratacdo temporaria, no prazo correspondente
aos afastamentos, devendo as referidas contratagtes serem custeadas com saldo de
custeio.

12.1.5. Nas abstengbes dos profissionais alocados na Rede de Urgéncia e Emergéncia,
as substiluigbes devem ocorrer imediatamente nas licengas legais, férias e, inclusive,
dos afastamentos de auxilio doenga, em razdo da preméncia da assisténcia prestada,
uma vez que a escala deve ser ininterrupta para o planejamento do plano de trabalho.

12.1.6.A CONTRATADA somente poderda utilizar os recursos provenientes deste
CONTRATO DE GESTAO para o pagamento de condenagdes e acordos judiciais que
nao decorram de ma gestao ou interpretagdo desarrazoada da legislagao, sob pena de
ressarcimento ao erario dos valores devidamente corrigidos e demais penalidades
contratuais.

12.2 METAS DE PRODUCAQ

As METAS DE PRODUGCAQ ASSISTENCIAL devem auferir 100% (cem por cento) do
seu cumprimento, sendo certo que o atingimento de, no minimo, 90% (noventa por
cento), ndo implicara em desconto de produtividade, mediante as justificativas a serem
averiguadas pela Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH, quanto ao Hospital
Adib Jatene.

12.2.2. As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH, nos termos de suas responsabilidades
descritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE GESTAO, e levardo em
consideragdo as atividades realizadas frente as metas estabelecidas no Anexo |ll do
presente instrumento, itens 6, 7, 9 e 10.

12.2.3. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA e, em caso de
nao atingimento de no minimo 90% (noventa por cento) das metas pacluadas, a
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salude, nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE
GESTAO, aplicaré o desconto proporcional, no més subsequente a reunio de CTA.

12.2.4.Caso a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH verifique que o nao
cumprimento da meta de produgao assistencial deveu-se a nao contratagéo do numero
de profissionais estabelecidos na Equipe Dimensionada, a Coordenadoria de
Parcerias e Contratagao de Servicos de Salde devera aplicar o desconto sobre a meta
nao cumprida e também sobre a ndo contratacao profissional.
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12.2.5.Em caso de execucao abaixo de 90% (noventa por cento) das metas de
producao assistencial por periode maior de 3 (irés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 12.1.6. e 12.2.1, serad realizada a revisdo das metas de
producao assistencial pactuadas, dos recursos humanos estimados para execugdo das
atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano Orgamentario de Custeio, com
base na analise de eventuais mudangas na demanda assistencial formalizando as
necessarias alteragdes por meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

12.2.6. Consoante Anexo |l do presente CONTRATO DE GESTAO, 90% (noventa por
cento) do custeio refere-se a produgdo (quantitative), enguanto 10% (dez por cento),
refere-se aos indicadores da qualidade, conforme Anexo lll, itens 1, 2, 3,4, 5,8 e 11.

12.3 METAS DE QUALIDADE

As metas de qualidade serdo avaliadas e pontuadas através de indicadores
estabelecidos na Matriz de Indicadores (Anexo [Il) em relag@o ao Hospital Adib Jatene.
conforme Anexo lll, itens 1,2, 3, 4,5, 8e 11.

12.3.1. A avaliagao dos indicadores de qualidade, com valoracao dos resultados, sera
realizada trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 deste CONTRATO DE
GESTAO.

12.3.2.0 nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em desconto
proporcional a meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidira sobre
10% (dez por cento) do valor global de custeio do contrato no periodo de avaliagao.

12.3.3.Em caso de nao atingimento de 100% (cem por cento) da meta estabelecida
para cada indicador da qualidade, de acordo com sua periodicidade, fara
timestralmente o desconio proporcional correspondente as metas ndo atingidas, no
més subsequente a reunido da Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA).

12.4. Cabe a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH o acompanhamento do
cumprimento das metas, viabilizando as analises realizadas na Comissa@o Tecnica de
Avaliagdo — CTA. Caso seja constatado a necessidade de incidéncia de descontos ante
ao descumprimento de metas, a questéo sera remetida aos cuidados da Coordenadoria
de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS, a fim de que apure e
quantifique os descontos, os quais serdo informados 8 CAH para posteriori repasse, em
més subsequente a reunido.

12.4.1. 0 custeio sera dividido entre 90% para indicadores quantitativos e 10% para
indicadores qualitativos, acostado no Termo de Referéncia com a similaridade da parte
variavel. Aplicabilidade do percentual da Matriz de Qualidade nos meses exigidos. A
nao pontuagao correspondera ao desconto do indicador, conforme avaliagao na
Comissa@o Tecnica Avaliagdo e a posterior encaminhada ao DIAF (Divisdo de
Acompanhamento Financeiro), para realizagao dos descontos pertinentes e acordados
na reunido em questao.

12.4.2.0s indicadores da parte variavel serdo avaliados pela Coordenadoria de
Assisténcia Hospitalar — CAH, conforme os parametros apresentados no Anexo Il -
Matriz de Indicadores de Qualidade.
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12.5. A CONTRATADA somente podera utilizar os recursos provenientes deste
CONTRATO DE GESTAOQ para o pagamento de condenagdes e acordos judiciais que
nao decorram de ma gestdo ou interpretagdo desarrazoada da legislagéo, sob pena de
ressarcimento ao erario dos valores devidamente corrigidos e demais penalidades
contratuais.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigag@o constante deste
CONTRATO DE GESTAOQ, autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ao contraditorio e ampla defesa, as sangdes previstas nos art.
156 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, e alteragtes posteriores, quais sejam:

a) Adveriéncia,

b) Declaragac de inidoneidade para licitar ou contratar;
c) Impedimento de licitar e contratar,

d) Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que n&o diga respeito
diretamente a execugao do objeto, a multa sera cobrada em valor néo inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor mensal dos
servigos contratados.

ii. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa de
10,00 % (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados.

13.2. A imposicao das penalidades previstas na clausula 13.1, sera proporcional a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunsiancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a
Administragé@o Publica, e dela sera notificada a CONTRATADA, nos termos do art. 157
e 158 da Lei Federal n® 14,133/2021.

13.3. As sancgbes previstas nos itens 13.1.a; 13.1.b e 13.1.c poderao ser aplicadas
juntamente com a sangdo prevista no jtem 13.1.d.

13.4. Cabera recurso a autoridade competente em face da decisdo que aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sangdes Indicadas nesta clausula, no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da deciséo
recorrida, nos termos do artigo 166 da Lei Federal n® 14.133/2021. Da aplicacao da
sancdo prevista na Clausula 13.1, item b, cabera apenas pedido de reconsideracao, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da intimagao,
nos termos do artigo 167 da Lei Federal n® 14.133/2021,

13.5. A imposigdo de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula nao suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizacao integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal efou etica do autor do
fato,
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14. DA RESCISAO, ALTERAGAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

14.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicoes
contidas nos artigos 137 a 139 & artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, e alteragoes
posteriores.

14.2. Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista
no art. 137 da Lei Federal n® 14,133/2021, o Poder Executivo providenciara a revogacgao
dos Termos de Permissao de Uso dos bens publicos 8 CONTRATADA, nao cabendo a
CONTRATADA o direito a indenizagao sob qualquer forma, salve na hipdtese prevista
no § 2° do art. 138 da referida Lei.

14.3. A rescisao contratual se dara por ato da Administragao Publica, em processo
administrativo no qual seré assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA.

14.4. Em caso de rescis@o unilateral por parte da CONTRATANTE que nao decorra
de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo
efetuara os repasses de recursos devidos pela execugdo do Contrato até a data da
rescisao, de acordo com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagao,
incluindo aquele relalive & dispensa do pessoal e lerceiros contratados pela
CONTRATADA para execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus por evenluais prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, sera pago num prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias.

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipoteses dos
incisos | a V do § 2° do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021 se cbriga a continuar
executando as atividades e servigos de salde ora contratados, salvo dispensa da
obrigagao por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da notificacao de
rescisao.

14.6. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizacao, incluindo
aguele relativo & dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execugio
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, sera pago pela
CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestagao de
contas final, sem prejuizo da apuragéo de eventuais glosas e de ressarcimento ao
erario.

14.7. A alteragdo dos valores discriminados no plano de trabalho devera ser
documentalmente justificada pela CONTRATADA, nos termos do §1° e §2° do art. 104
da Lei Federal n® 14.133/2021, em prazo antecedente ao término do contrato.

14.8. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagdo de contas anual,
condicionando-se a manutengao do contrato a sua aprovagao.

14.9. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatdrio de execucao
do contrato e proposta de revisdo ou manutengao das metas pactuadas.

14.10. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a qualguer momento,
de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa
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escrita e autorizagdo do Secretario Municipal da Saude, bem como novo Plano de
Trabalho e novo Plano Orgamentario, observado o valor inicialmente previsto para o

contrato e as disponibilidades orgamentarias da CONTRATANTE.

14.11. No caso de término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento publico, por
ocasido de continuidade da prestagdo dos servigos com a mesma entidade
CONTRATADA, nao cabera a realizagao de repasse de recursos financeiros destinados
a rescisio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos servicos
médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe é devida.

15.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagde e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS, decorrente da Lei Federal
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacao dirigida a
CONTRATADA.

15.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
declara que:

a) Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigbes de
prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda, especificados CONTRATO DE
GESTAO e no processo administrativo 6018.2021/0094895-6,

b) Néo esta sujeita 2 nenhum tipo de resfricdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

15.4. Para a execucédo deste CONTRATO DE GESTAO, nenhuma das partes podera
oferacer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermedio de outrem, qualguer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualguer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

16. DA PUBLICAGAO

16.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente CONTRATO DE
GESTAQ no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da data de sua assinatura.
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17. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, Capital, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiade que seja, para dirimir quaisquer questfes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAQO que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas
paries.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

S&o Paulo, 06 de neH™n> de 2023,

Pela CONTRATADA:

e
ANDRE SILVA SADER
REPRESENTANTE DO INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - IMED

Pela CONTRATANTE:

1!

LUIZ'CARLOS ZAMARCO

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

vy ey e v Y e

CPF
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Logo da PMSP-SP

1Gem de
base
{minino

100 )

suse

Logo SUS

Tem de hase (minimo)

{7006 em relagiiv ao logo da PMSP-SMS)

A IMED]

Tem de base (minimo)

(T0% em relagio ao lozo da PMSP-SMS)

Logo da PMSP-SMS com 10 centimetros de base (minimo)

Logo do Sistema Unieo de Swide — SUS. com 7 centimetros de hase (T0% em relagdo o logo
PMSP/SMS) Demais logos, obedecer a proporgdo de 70%, em relaghio uo logo da PMSPISMS

{10415
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Percentual de pagamento e avaliacdo de desempenho trimestral e desconto semestral

~ Meta (ex.: taxa de 100% & 85% 100% do custeio mensal
ocupacao de leitos UTI, |84,9% a 75% 90% do custeio mensal
Ortopedia) 74,8% a 70% 80% do custeio mensal

E Abaixo 70% repactuar meta e adequar o ;ﬁ;lano de trabalho

Indicadores de producgdo: Quantitativos a serem verificados no primeiro trimestre de avaliagdo e sub-rogagao,
conforme série histérica para acompanhamento e ap6s serdo para descontos de produgao, associados aos
Termos Aditivos a quaisquer momentos, apds a implantagdo das clinicas e UTIS, obstetricia e demais unidades
de internacéo ja previamente propostas através da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar.

Saidas = 480

Atendimento PS = Media de série historica mensal = 9.400 Clinica Média, Clinica Cirurgica,
Ortopedia e Pediatria.

Paciente/dia = 4800

Compreendendo 204 leitos de internacéo e 26 leitos de Pronto Socorro, 20 Leitos de UTI adulto,
10 Leitos UTls pediatrica, 28 leitos de pediatria, 60 leitos de enfermaria cirtrgica, 60 leitos de
clinica medica; 02 salas cirdrgicas.
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ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE EFETIVIDADE /| RH / QUALIDADE

INDICADORES DE DESEMPENHO EFETIVIDADE PARA OS CONTRATOS DE GESTAO SOB COMPETENCIA DA SEAH/CAH/mensal

DESEMPENHO DE EFETIVIDADE ] 2 O N T S [ 20 [ O I
1 | Taxa de ocupagao operacional hospitalar geral
2 | Taxa de ocupacao operacional hospitalar, por clinicas
3 Média de permanéncia por clinicas (maternidade, UTI adulto e

pediatrica e neonatal, clinica cirtirgica)
g !P;i;vigjii::l?;;ﬁﬁ?::titucimai Acompanhamento mensal atraves da SEH/CAH com parametros

: — - - . norteados através do Ministério da Sadde.

6 | N° de pacientes com lempo de permanéncia hospitalar maior 30 dias
7 | N° de cirurgias / sala cirtrgica / més
8 | Taxa de cirurgias por porte
9 | N° de leitos operacionais / més
10 | N° pacientes internados / més

RECURSOS HUMANOS / INDICADORES QUALITATIVOS

: — . Mensurado mensalmente com entrega SMS/CPCS e CAH com
1 | Quantidade de profissionais por leito/ RDCs, COREN, CREFITO ABacontaE MeHSALs oo RH faimnt;gpontadu atiivas da CAH
2 | Plano de capacitagao multiprofissional anual | 60
3 | Percentual de capacitagao multiprofissional / més > 50% 50 | 50 | 50 | 50 |
4 | Taxa de acidente de trabalho com afastamento > 15 dias até 14% 50 50 50
5 | Taxa de cancelamento de cirurgias eletivas (motivo institucional) < = 5% 40 | 50 50 50
TOTAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

3. Numero de profissionais que realizaram a capacitagéo / nimero de profissionais convocados & capacitacao permanente x100

5. taxa de suspensao=numero de cirurgias suspensas (motivo de gestdo institucional) gestdo / nimero de cirurgias agendadas x 100
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ANEXO IV - PLANO ORGAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1) DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR ANDAR, SERVICO E DA
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA

1.1)  Recursos Humanos para Assisténcia Hospitalar Multiprofissional, conforme todas
as RDC
« [RH ASSISTENCIAL
- o | |

(TR as dnkdate o | ?ﬂj-.-,
Heapital Municipal Adib fatenst PA Adulto Enfermairo 36 i 1] 14
Hespatal Municipal Adib batens P Aduite Tibenico di imobifizagio 3 [ 1] ]
Houpital Municipal Adib Jatens Pa Adulto Téonice de Enfermagem 36 kL 1] I
Hempital M ol Adib Jatens P Adultn Axalatiente Adminlstratihvo Lo 14 "] 1a
Heipital Mumcipal Adib latens Apobo = A Pedidinco Enfermairn 35 i o 18
Hospétaf Municipal Adib jaiene Apoio e A Padistneg Tdonioo de Enfermegem # | ] 28
Hospital Municioal Adib Jatone Ous. Pediatrics do PS Titnben de Enfarmagem a5 1 o [
Hesgutal Munopal Adis Tatens Setor de fmargitnoa Enfermairo % Fd o 24
Howpital Municipal Adib Jatens Setor de Emarginoia Tdnite de Enlermagem E an o A
Hezaital Municipal Adil [atene Setor do Emarginos Auwiliar de Farmdeia 16 ] o ]
| Heepital Municipal Adib Latane PA Adulto o infantil Coordenador de enlofmagem o 1 -] i
Hepltal Mumoipal Adib Jatone Setor de Emengnsia Conrdenedor de enfamuagam i 1 o 1
| Morsaital Munkolpal Adid Jatene | #A Adulto PA Pedidtion Srior de Emengincia Psicdinga 30 1 o 1
Hatpltal Municpal Adib Jatang A Adulta e Setar de Emantenca Fisloteragsuta 0 < o 3
Hotoital Manitpal Adib Jatens Endoscopia Enfermein % F] 0 2
Hospltal Munldpal Adib Jatene Endadinpia Téenlen de Enfermogem iz B o 2
Hasgitsl Municigal adib latene Endoicopia Augiliar Adminisirativa ELY 2 o F
Hopital Munidpal Adib Jatens Imagem Enfermeinn 36 [ o I
Hoapiial Municpal Adib istene Imnagam Tatnitn de Enfermaginm il b0 n 10
Heripital Municipal Adib Jatens Amagem Aunlliar Administrative L] 1 0 1
| Hotpitsl Municipal Adib Jatene Imagam Téenice de radiologia 2 B o 1
| Haspital Municipal Adib lntene UTH Adulta Pavimento Tises Técnico de Enfermagerm £ 52 '] 2
Fl'hlpiul Municipal Adib Jazens LTI Adulta Pavirmenis Témao Enformeiro torapia inteniiva 38 17 ] 17
Houpital Municipal Adib Jatane T Aidis Pavimenio Tamren Fusteroneuts =0 7 '] 7
Hagpiial Municigal Adib Jatene UTL Adudto Padmonto Témgo F audidhogo 30 4 [+] 4
Hozpital Mopicipal Adib Jatene UT Adulto Pavimento Témeo Coordenados de enfermagem al 1 1] 1
Houpital Municlgal Adils datene LT Adudte Pavl Térran Supervisar d grfarmagem £ 1 [] 2
Hoepital Muriciad Adil Jate e UTI Adulto Pavimento Térmen Assistente Adminpirativg L] 1 1] 1
Hogpitol Mursiclpal Adik Jatens PA DUstétricn Enfermelis bstétrico 5 & [] &
Hopital Municipal Adib Latene PA Dbatatrico Tieniee de Enfermagorm 36 ] ] B
Honpital Mumicipal Adib lateie Postn de Colata de Leis Enfermeirn 4 1 [i] 1
FHegpital Municipal Adib Jateng Pose do Colata de Leite Tétnico de Enformagem H 1 '] ]
Mospital Municipal Adib Jatene Fosti de Caleta de Lieim Lactatista el ] -] 2
Hosgital daemicipal Adib Jatens Centro de Parto Normal Tdenien de Enformagem £ 1o} 1} 16
Hraplial Munbeipil Adib Jatone Centro de Parto Narmal Enfermuiro uh_lﬂ-'rrlm E 1o ] 10
Mespital Manicipal Adib Jatens Centro de Parto Normal Aisistente Adminisirativa ] 1 1 1
| Hospital Menbopal Adik Jatene Centro Dhstdtrica Téenico de Enfermagem £ 17 o 7
Hospital Munbdpal Adib Jatone Centrn Obatétricn Instrumeontados Cinkgicn E 5 [f] [
Heaspital Muniopal Adib Jatene Centro Dbstétrico Enfarmeiro abunérion 36 ] o B
Haapital Municipal Adib lalene Ph Obat [ CPNJ CO Cootdenadar se anfemmagern il 1 o 1
Haospital haunicipal Adib Jatone PA Qbst [ CPN / CO Paledlogo 0 1 0 1
Hutpltal Manleipal Adib Jatone Internaglo Qlistétriea Teenico de Enfermagem aE 36 0 15
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Hogpital Manicipal Adib Riteni

Unidadie do Intermagda Cirdapca PAY, 77

Cat do enformagem

Hetpilal Manichpsl Aib lsorm

Cerire de Matnrial ¢ Esteriliracis

" Téenito de Enfermagem

SAUDE
ital Muricpal Adib latens Intermacin Qbatdirica Enfrnﬂgmn i i7 1] 17
| Hioupital Manicpsl Adib Iaten Intamagio Ohitétrica Auillar do Farmicia M ] ] ]
Hospttal Mamicpal Adib Jatene Inlesrragiio Qhatdirica Puiolagn 0 2 o 1
Honpital Manicpal Adib [atene Imtornaglio Dostdtrica Mmiliar fdmanisirative kS 1 [+] 1
tal Municipsl Adib laiene Centra Cinirpleo Técnice di Fnlerrtagem M n [] Ml
Hospital Manicizal Adil latans Contro Cinirglen Instrumentarar Cirrgica ¥ B [ 3
(Henpital Muaricipsl Adib latene Centro Cindrgien {n!mhc_mndrﬁﬂ EL 1 o 2
Heugital Municipal Adib latene Cenitro Cinirgien Coordenadar de enfirmagem fiad 1 ] 1
Hmapital Mundcpal Adib lstene Centra Cindmglen Ailiar de Farmieia 1% & o ]
Heapital Maniopsl Adib lnene U A dubo Pavi 1 Téenece die Enf I 2] 4 o 14
Hoapitel Murdcipal Adib lsiene UM Adublo Pavimenty 2 Tecneto de Lrdermiagem 35 38 o 3
Hospital Manicpal Adil latene UM Adulvo Pavimango 2 Enfermuiro verapla intantiva ¥ 7 0 w
Heugital Municipsl Adib latans UTT Adubto Pauiments 3 Fisiplorapeuls W 1 ] 7
Hemzital Municipol Adik Fatune U Adulio P FS Auilinr Aderardstrative u ] o :
Hespital Municinsl Adib latane UTH Addubtes Paxi 1 Fanpsudidlogs L] 4 ] 4
tal Municipal Adib Jatane Ut Adultg # L¥) Supursinas i enfermag ] 2 L] 1
Mhlmmaﬂl Adib [atane UM Adubta Pavi 03 Enmdunmdqtnf-mw i 1 1] 1
Hi | Mumicipal Adib faiene ATl Pediltnicn Téenaco de Enfermagem = 6 L] i1
Hospitsl Municpal Adib latane LTE Pedidiricn Enlermeito t=rapia inleadive L] 9 o 9
Husgital Mamcpal Adil farnne T Fedhdtron Supirivisor de anfermagem 3 2 L] 1
Honaitl Munlcpal Adib tane UTH Pociderica Coordenades do enlormagem & I ] ]
| Hospital Municipal Adlk latane LIl Pedatrica Fisigterapenta E ] 4 1] 1
Hespits) Municipal Adll itene Tl Predhatrica Fanesudidloge I 2 ] ¥
Hespital Manicpal Adib iatnne Tl Perdidtrica Aowiliar admoniatratug -tl i L] i
| Haspital Municipal Adib latene UTH Homatal Técnico de Enfarmagem I8 26 o 6
H | Mamicipal Adib fatmna UTH Witpnatal Enfermuim teragia i n & L] &
Hosgits! Munigpal Adib fateéne UT! K natsl Supirrviaty e anlermag 35 I o I
H | Wtunicipal Adik fatmie UTH Hisonatal Coardenador de enlarmagem e 1 o 1
Hoapiks! Munidipal Adib fatinie LTI Migranatsl Faiied i £ 1 ] H
Honpital Manicipal &dib litma T W enatal Fapaaudidlbge 0 2 o i
Henpitat Manlcipal Adib Eatume Unidade Culdades interme Sirias Téenies do Enfanmagem k.1 18 ] 18
Hemaital Mublepsl Adll latens Unidadn Cuidados | diarias Enfermpirn teragia intansive % 5 L] L]
Hoazits! Munlcipal Adib latene Unidade Cuidadon intanmedideiog Fioterapeula L] a o a
Hasgital Municpal 24di% latene Uniadade Cuidados Inlermegiana Fanosudidlags n 1 o 1
Mosginal Municipal Adih latene Unidhede Culdados Intasmedidriay Auailior administrative = 1 ] 1
Healtal Municipal Adit Jatene Apeio BT’y Auipilipe de Farmicla B i) ] 12
| Haznlial Municipal Adil latans Urildade do Inte rnapda Paclitnes Téenicy do Enlatmagem M A L EH
Henpital Municipal Adib Jatone Unidade dp knrnapls Pedidtrics Sumerviv do enfpemigem 3 ] o r
Hasital Municipal Adily Jatens rildade e Intarnacis Peciitng Enfermuirn M 16 o 16
Haspite Municipal Adib latens nidnde gy intermaghs Pediitnica ldlogo L] 1 1] 1
Hospitsl Municipal Adib datens Urildade de intarnagls Padiitno Fislotermeina X 3 o L]
Hoapite Musiicipal Adib lutone Waldads dv bternachs Pudidtnes Coardunador de enlermagom a2 1 a 1
Hinspital Musicipal Adid latane Wiitaste dit inteenoglo Pedidino Auxiliar Adminlstrmtive # 1 o 1
Haapital Municipal Adib Jatane Uniibsde de |nbeimuicii Clinica Téenica de Enfomsgont L 50 a h2]
| Hespital Municipal Adib Jatone Urndaedie de intgmagio Clinica Enformairn 3 B [ R
Hoxbital Munldpal Adib Jatene Unithgale de Intsmagio Clinica Plcboen X 4 L] 4
razpitsl Municipal Adits lonmne Unigede g Intarnagda Climea Fiuloierageuta L ki a T
Haipial Mienleipal Adi latane Unitade de Intemacio Clinica Auniligr Adminlstrative & 2 o 2
Hyspaal Municipal Adib Jatens Urutisde de intemagdo Clinica ﬁmmnnadurd!:nfn:wm 24 i a 1
| Hosp:ta] Munlcipal Adib Jatens Unitsde de Intetnecio Clinica Supervisor de enformagerm 34 2 o 2
| Hospial Municipal Adib Jatene | Unidade de internagho Cinrgica FAV, B9 Tecricn e Enlenmagom i 5 a 52
Mospital Municipal Adib Jatene | Unidsde die Intermoghe Clairgica AV, 67 Enfarmeira 30 4 a Hi
Hoapital Municipal Adib Jatens | Lnidade de internoghe Cirirgica PAY. 69 Tisiotersneuta i1 L a L
Hoapital Municdpal Adib Jatens | Unidade de Intrrnaglis Cisirgies PAY. 62 Auxifiar Adminlstrative 4 1 g i
Hoageial Mymaopat Adib Jatens Unidsde de intemnigho Cinrgo TAV. & Adsanie e Admintilrtivg 3 i a H
Heapitsl Municpal Adib Jatene | Unddade de Intemaclo Cirdrgles PAY, 65 Conederamior de enfermagom 4 i a ]
Heapetsl Mursops Adib lstene | Unidada de intnrmaglio Cndrglea FAY, 72 Téenice de Enlermagom 1 N L 52
Hospital Munieipsl fdib latenn | Unidade de Intemaglo Cindegica PAY, T [l 36 26 g |
Hoapital Murscpal Aillb fatenn Unidada do Int <o Cirdrgita PAV. T8 Flalteragisuta p ? ] ?
Heapital Mundcipsl Adib fteno Unidade de Intwrnagio Ciringea PAY, 79 Auniliar Administrative Lol 1 Q 1
Hospital Mandcipsl Adib Jatann | Unidadn de |nterniacls Cirlrged Pay. 10 Alyistente Administative o 1 a i
H 1 ] 1
is 41 a A4
k] 12 a 12
el 1 i) 1
3 1 a 2
o 15 a j i)
ig 1 a i1
e 1 a 1
4 3 o
¥ 1 o
¥ A ]
& 1 o
] ‘i o
i Hel o
A 1 f
3l L] I¥]
b 1 o
a4 z o
4d L] o
A 1 o
M 1 a
H 1 a
A4 1 a
a F] 1
0 1 a
0 5 -]

Heapital BAanicpol Adib tetene Cential de Materinl o Eneriliragio Enfetmmito Cented ciningloo
Hesgiltal hainie pal Adit fsim Central do Material g Busnlicaghe Enfertmesra Centra pleargion
HmEIuIMun]nip.ul Adib Iateng Ceniral de Material o Eferilizagio Anistonie Administritive
Hesgikal Municipal Adib fatanie Larvign Social Auniyerte Sacial
| Horoltal Bunicipsl Adib tetane Terapia Ocupaccnal Terapeuta Drupachonal
Humi‘lalll.lhnlue.rl:llh li't_‘ll'l: Farmileia Geneni® e Farmidas
Hazpital Municipal Adib dstang Fammigia Coordenador di Farmicia El
Heaugital Haunicipal Asib istene Farrndeia Fanmacdidicn 18
Hipitad Mumicipal Adib jatone Farsndcia Augiflar i Farmioa x|
Hoapital Musigipal Adib Jstene HIR Coardanader de enhermagam NIB 1
Hespital Municipal Adib latene NIR Enfermeina Wi 10
| Haspitad Municipal Adib datine MIA Ausllior Adminlstrative 14
Haspital Municipal Adit latens SCHIra Enformaing COH 1
raupetal b Adib Jatene SCHIra Tdcnico de wnlptmagem i
al Municipal Adin Jatena SCHIran A gterte Admidisirative 1
Hosciial Municinal Adib latene NVE Enfermeing ppideminiogiste 1
| Hazpital Municipal Adib latons NVE Téenlce de Enfunmagem i
Fioapdtal Mumicipal Adil latens MYE Astistento Adminiatrative 1
Sanpetal Misnidipal Adib latens St dw Quatidad Gatente de Chlidads 1
ugpatal Mumicipal Adib latens Sntor do Quadidade Enfrrmeiro da Qualidade 1
lm!ﬂ.ll Munigigal Adilb lateme Sutar de Cualidode Axulstarte Admeiéinativo 1
Hoapital Nanicipad Adib latenn Auditoria Bompitalae Enfermeino auditar 2
Heseital Adib liteno Servige de Odontologa Hospitals Odentaolagivta AT 1
 Hoapital Municpael Adib fatena Survtn de Odontobagia Hopitalar Endodantista 5
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1.2) Recursos para Coordenagao Técnico Administrativa

o e i ;” =

| lostnaa ..:“ i
I

Hospltal Minicipal Adib Jotene Adminkitrati [retor Garal

Hoapltal Municipal Adib Jatene Administrative Azistonie gnetutive

Hasplial Munjcpal Adib Jitene Admintitrative Disetor adminitrative hospitalor

Hagpital Munlcipal Adib Jutane Administrative L Adminisirative

Hosplial Municipal Adib Jatene Agminitrative Gerenie administrativo

Hospltal Manicipal Adib ltens Administrativo Coardenador Adminltrative

Hesgital Munichzal Adib lnsre Adminiurative Superyisar Adminirative

Hospltal Munizipal Adib Jatene Adminissative Auxiliar Administrative

Hougital Municipal adib Jatene SAME Coordonador de faturamena

HMazpital Municipal Adib Jstene SAMAL Analista e Fituramentn

Hosaltal Munidipal Adib Jutene Sane Auniliar Administrative

Homalial Mnichpal Adib Jatane Almaiarifado & Patritndihio Cowrdenadar die almonar{ado o patriménls

Hospital Municipal Adib Jatene Afmaxarilads e Patrimanio Almgxarile

Hogpital Municopal Adib Jsone Almawar fodo ¢ Patnmbma Aunblior g Almoxante

Heospital Munizigal Adib Jutene Almawarifado e Patrimanio Asshuiente hdiminlstrative

Hasgital Municrpal Adib Jatene Almawari fado @ Patnmbng Anisponte fdminbimiive

Hespital Municipal Adib Jatone Adminiyrative Gerente Agskstencial

Hospital Municipal Adib Jatene Adminisrative Coordenadar de aquipa multifusipiinar

Hosplial Municipal Adib jatens Adminisirative SMarnddsta

[Hospital Municipal Adib Jatane | Diretoria de Aecurias Humano Gerente de gentio de poicoas

Herpital Menicipal Adib fnene | (retoria de Aroirses Humanos Coordrmador de gryide de pevsoad

Hespltal Municpal Adib Jatene

Diretoria de Reousos Humanss

Aaalivts die recirise humanos

Hospital Mamdpal Adib Jaiene

BMretoria g4 Brcumas Humanos

Assilante g redurtos humanos

Hoapltal Munldoal Adib Jatene

Diretoria Financoira

Gerente Finantaire

Honpital Muniopal Adib Jatene

Dureloris Finaneeira

Cooddenador Financoirg

Mospltal Munitipal Adib Jstene

Diretairis Finsncelra

Analista linanceirn

Hespital Municipal Adib latene

Giratoris Financeira

Astrtente Flrancein

Hoepital Municipal Adib jaiene Setorde Compray Cogrdenadar de compras
Honpital Munitipal Adib laimne Setor do Compray Compradiot

Hosgiital BMunicipal Adik latene Setor de Compras Assistrnte Administrative
Honaital Munidipal Adib lxtnne | Serviga de Atendimenioso Useina Duwidar

| Hougital Manicipal Adib latone | Servigo de Mendimnents so Usudsio Dtienadar de Piblico
Honaital Municpal Adib Jatene | Servigo de Atendimanisso Uludria Licer de Atendimonto
Hospinal Munsdpsl Adib lalene Faolites Gamente de focilines

| Hongital Munkcipal Adib Jainng Segurincy do Trabsihe Enfarmieito do trabalha (SESME)
Hesgital Munidpal Adib Jatong Seguranca do Trobalho Engonhaoiro do Trabolha
Hospital Muenscipal Adib Jatons Sepuranga do Trabalho Tecnlco e enfermagem do trabalho
Hosaital Municipal Adib latane Seguranca de Trabialhe Téenico do Segpurants oo Trabalho
Hospital Misnldipal Adib fatene | Diretorls de Beouro Humangs Auslliar Admdnistrative
Honpital Munidipal Adib Jatane Tecnojogia di nfommagio Supenvisar de T

Hotgital Municipsl adib Jstene Tecrmlagia da nformagio Téenite de infarmitia
Hosailal Municipal Adib Jatens Tecnologha di Infocmaclo Anadista de tecnalogis da informacks
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2) PLANO DE CARGOS, REMUNERAGAO E BENEFICIOS
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragio e Beneficios — Data de referéncia: 03/2023

DESCRICAD DOS CARGOS REMUMNERACAD |wenericiol
Jemadaf
Cuantida )
Catogorin profissional/cargo Tuma | 9% | dea | satiio "R S pefioso s :,”;";: vA| VT
semanal SO

Almtaris Diuma E 4 18 132 111,35| 188| 2138
analista co Faturamento Ciarista 44 .]l EREERT] ml 311,35 188] 215.8)
arialista ce recursos humanos DRarista & s| 328852 122 311,38 188] 313,8]
Analista ge tecnologia dainformacio Diarista A Ill 3,629,551 132 311, 35] 18] 213.8
Analista financetro DHatlsta 3| 2e9673 132 311,35| 188( 2138
(Assistiente Administrative Diarista 0] I T 311,35)188) 213.8)
Ausistente Admimstiative tharista & gl zms533 132 311,39] 88| 2138
Asslstente Administrative DHuma 3] 4| 2133784 132] 311,39 188| 2138
Agsistente Administrative Diuma 0| 14| 2.585,48) 1ag| 311,39 388| 213,8)
Asalstante Administrative Diumo 4] 3| 14533 13 31,35 188 zt:i.gl
Anslitente de recursos humanos DNarista & 2| 273043 132] 31135 188] 213.8
Aasistonte execulive DHarista & 2| 3 334,08 132 311,35 188] 2138
Assistente Financein iarista ] 3| zomm| 1w - | 311.35| 188|138
hesistinte Social FHurmna 30 15| a.008.14) | 311,39 188] 2138
Aundliar Administrative |ERanista 4] 14] 1ems] | 311.38] 88| 2138
Auslliar Adminlstrative urna 35| 1] 13| 26 311,39] 198 213,80
Ailine administrativo [Diurme 4] 3| 16790 26 - | 311,35] 298] 213.8)
Ausxlitne Administeative [Mowme L 7| 137037 264] 27407 s4.81] 311,30] 188] 2138
Auxiliar de Almoarife MHurna 3] 4] 155755 264] - | 311.38] 188] z13.8]
Auxiline de Farmdcin Diuma 36 36 281712 264 - | 311,39 188] 213.8]
Auniliar de Earmdcia atuimg 26| 2arraa] aea| 4mial 96,68] 311.38]188] 213.8]
Comprador arista &l 2 un:ﬁl 131 .| anLaelise] nag
Coordenadar Administrative iansta ad] i ames| 1o 311,38 18] 113.8)
Conrdanadar de almeaarifado o patrimanio |Diadsta & 1| so18.28] 137 311,36/ 188) 213.8]
Coordenadar dit campras [Dinsista ] 1| &749,03 132 311,3%] 188 2138
Coordenador de enfatmagem [Dianista 4l 12| asumen] 2@ - | #26.73| 188} 3138
|csordensdor dit antarmagesm nir [Dinsista a4 1| 544,60 133 436,73) 188] 113 8]
|Coordenader de aquipe multdisciplinar  [Dinrista 44l 1| 4.730,45] 264 314,39 188] 213.8
(Cosrdenator de Farmdeia Diarista a4 3| aampesl 13 BEE e
|ceardenador de lawmmenio Chiasista i 3| sowas| 13z 311,39] 188) 2138
|Coordensdor de gestdo de pessoas Diarista 440 1| 73208 133 311.34) 188] 213.8|
Icenrdenadar Financei Diasista 4| EETE 132 311.36] 188] 2138/
Disetor administrative hospitalar Diarista | 1| 20.705,71 137 311,39] 188 m.a[
Diretar Geral Diarista a] 20 132 311, 39] 188} 213 8
Endaondontiats Dluma 2] AT 264 - | 313,38 18] 213.8]
Enfermeirn Diarista 4] 1| 535685 264 426,73 158] 213,58
Enlermairn Dlurmo 7] 95| 438071 164 - | 426.73) e8] 2138
Enfermeiro Noturno m B3| aamm 264 B76,50 i75,31] a26.73] 168 1138
Enfermeira auditar Diumne [ 2| soeas 132 - | aze 73] e 213
Enfermeirn CEIH Dlarista | 1| 7er82 04 31039 188 7138
Enfermairo cintro nlico Didrista 4] 1| &8 w4 az6,73) 188] 213,58
Enfermeiro centro onirgico Diurno 34| 12| s:534.81 64 - | azn730 el 13,8
Enfermeirn centro drirgico holuma 34| 12| 553041 264] 110796 w21.50] az6,73} 18] 213.8]
Enfermairn da Qualidade Diarista | i| 73753 132 - | a26.73] e8] 213.8|
Enlermeinn do trabalhe | sesmt) Diarksta ] NEETEN 112| - | a2k 73] e8] 2138
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[Enlermelro ppldemiclogisna Diarista 24 T T 436,73 188] 213.8]
Enfarmair nir Dlurna ] 5| 43813 137 - | 426.73] 128] 1138}
Enfermgino nir |Naturng E 5 4.384130 133 &6 175,37] 426,73] 188 18|
{Enlarmelro obutdtnee [miurne | ul 4ornrel 24 - | 4573l 188] nag
[Enfermeiro abatétrica Naturria 11 asrrye]  asa| onaas) 158,87| 426.73] 188] 313.8]
[Enformeire torapia intensiva [ 1| agnsa sl - | 426,73 138] 2138
Erifarmairo terapls intensiva Noturno 36 25| 4827 58| 520 seis) 192.5] 426.73]188] 38|
Engenhiire do Trabalhe Diarista 4] 1) semzal s a26,73] 188 1138}
Farmmaciuticn Daurnc 36| 10| 358205 264] EETEE R
{Fanmackutica hoturna 16 B| 1ts185 254] 71257 14251 31155 188 mam|
Filigtempeuts Diurnp 30| 40| 218154 2 - | 315,30 16| 213,46
Fisloterapeuta Maturms 1) 13 218154 764) 236,31 a7.78] 311.30) 168] 13,8
Fenoaudidlioge Diurm a0 13 39%9,30 264 - | 311.33] 16] 213.8]
Garente admimislmanve Harnsta 4] 1| 1245205 113 - | 313,390 18m] 2138
Gerente Assistencial Diasisna a4 1] 1407941 264 - | 3u1.39] 1ea] 2138
{Gerente de facilities Ciarista £ | 1| 72907 132 - | 3138] 1ea] 213.5]
‘Garente d= Farmicia Dharista 4] 1] 841261 264 311330 188 1134
Gerente dr goatdo de pesioas Ciatistn ad] 1113777 eS| 311391 163 113.8]
Gorenie de Qualidade Dianista 2] 1] 1144652 112 - | 391.39] e8] 213.8]
Gorents Financeirn Hatists a4 1] 1LE1S, 14 fEY | HEE e
Instrumentador Cinirgloo Diurma 36 ] 13760 254 - | 311.39] 188] 213.8]
Instrumentador Cirdrgico Maturno | 5 337465 e 134,59) 311.39] 183] 215.8]
Logtarisia Diarista a4 FIEFEEET 4] - | 311,39] 188] 2138
Lider de Atendiments Diurna 35 NIERERE 264 - | 31a.300 6] 2138
Lider de Atendiments Hoturno ET 1| 347,73 264] 654,34 138,87] 311.39] 188] 1134
Matorista Diaristn a4 2| 2sesoel ol - | 311.39] 168 1138
Ddoniologista AT Diurna 0 1| 1mmi 26| 311,390 183] 213.8]
Oientador de Publico Diurmio ET 201581 264 B ETE e
Orlentador de Pblico | 3 2| 25 264| 403,18 064| 311.39] 18] 213.4]
Ouyider |oiurna ER 4] 15 13 - | 31n.38] 18] 159
Duvidar | 36 2 asEmm 13 71917 143,83} 311.39] 188] 2138}
Psicdlngo Diurmo Er 0] 361141 132 - | 311,38 158 2138}
Sugerviver Administrative Dlurna 35 4] 3meeae] 13 - | 31138} 185 2134}
[Superviior Administrative |reatume 36 NEE T T Y 149,88] 311.30] 188 213,4]
Suparvisar do enlormagem |Motumo 3| 12| el 3ee1ass.0 291,83| 311.39] 188 213

[Sugervisor de TI lnla:isll &4 1] 5980 80| 264| - | 31339 ml'm.a
Téenien de Enfermagem |Diarista [T 5] 379065 264 - | 313,39 188 7138
Téonico de Enfermpgem loume 36| 339) 3.067.90| 64| - | 311,79| 188 2138}
Téerien de Enfermagem |Hatumn 36| 297] 3.067.90] 64| 613%58) 122,72 311.39] 88| x1aa|
Téonico de enfermagem do trabalho |oiuma 36 1] 403511 e - | 313,39] 188 2138}
Ténica de Imabilizacie | 3| 3| 201437 264) - | 311,39} 188] 113,80
Taerilco de Imobiliragio [rtotuno 36| 3 zanaad] 64| 582,55 116,57] 311.39] 188] n1n|
Téenica de informitica |oiuma 36 3| 251538 264) - | 311,38 188 2134
Técnica de Informatica |Wetunn 38 4] 251535 24| soao07 100,61} 311 30| 188] 113 8]
Téenica de radislogla |oiurna 2 15! 2.685,07] 528] - | 311, 30] 168 713 8|
Tienico de radislogia [Moturng 24 Bl 268507 57| 53700 107,4| 311.35( 188 2138
Téenien de S2puranca da Trabalha Dianizta 44 4] 4172 53] 132) = | 31,39 1| naa)
Terapuuta Gougacional Biuma 10 ul ayanza 26 - | 311,30} 388 magf
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Tabelas de Recursos Humanos para inicio dos servigos

ANEXO VI - EQUIPE DIMENSIONADA

HM Adib Jatene

Pronto Atendimento Adulto. Pronto Atendimento Padidtrico
Consultério para avaliagio de 2 Consultério para 2
risco e triagem avaliagdo de risco e
triagem

Consultdrios indiferenciados Consultérios

3 indiferenciados 3
Consultorio de ortopedia + Sala Sala de inalagao
de gesso (comum ao
atendimento adulto e inf.) 1 1
sala de medicagio sala de medicagao

1 1
sala de curativo/sutura sala de

1 curativo/procedimentos 1

Classe poids | Quantitativo Classe Carga horéria | Quantitativo

Médico Ortopedia 24hfsem 14 Medico Pediatra 24h/sem 28
Médica Cirurgia Geral 24hisem 14 Enfermeira 30 hisem 18
Medico Clinico Geral 24hisem 28 Tecnica de Enfermagem 30hfzem 24
Enfermeira 30 hisem 18 Assistente Administrativo 40 hisem 14
Enfermeiro coordenador 40 hisem 1
Técnico de Enfermagem 30h/sem 24
Tecnico Gesso 30h/sem 06
Assistente Administrativo 40 hisem 14

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.
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Médico Plantanista Clinico 24 horas 21
Médico Plantonista Pediatra 24 horas 7

gﬁﬁﬁ;‘;ﬁhm 24 horas 7

Médico Neurocirurgia 24 horas 14
Médico Ortopedista 34 horas 14
Médico Vascular 24 horas 14
Cirurgido Bucomaxilo 24 horas 14
Medico Cirurgia Geral 24 horas 21
Enfermeiro 30 hisem 24
Enfermeiro coordenador 40 hisem 1

Técnico de Enfermagem 30hisem 48

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.

,
]
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__Consultério e Salas

- '} g AR g r 1 - " T
Classe horaria | Quanttativo Classe horéna | Quantitativo
Médico Plantonista GO 24 horas 14 Enfermeira 30 hisem 1
: 30 .
Enfermeiro Afsam 6 Técnico de Enfermagem | 30h/sem 2
Técnico de Enfermagem 30hisem & Lactarista 40h/sem 2
a0
Assistente Administrativo Hisan 1

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servicos.
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Médicos Plantonistas.

G0 hapas 7 Medicos Plantonistas GO 24 horas 14

Médicos Plantonistas 24 :

N tologistas fician 7 Médicos Plantonistas Neonalologista | 24 horas T

Médico Anestesista i 7 Médico Anestesista 24 horas 7
a0

Enfermeiros hisem 10 Enfermeiros 30 hisem &

*Enfermeiro 40 1

coordenador hisem

Técnicos de
Enfermagem

10

=

*Dimensionamento de equie minima para inicio dos servigos.

30 hisem

21
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Classe
Médicos Plantonistas GO 24 horas 7 Médicos Plantonistas GO 24 horas 14
Médicos Plantonistas
Neonatologistas 24 horas 7 Médicos Plantonistas Neonatologista | 24 horas T
Medico Anestesista 24 horas T Medico Anestesista 24 horas T

Enfermeiro 30 hisem 10 Enfermeirg ht (5]
*Enfermeira coordenador | 40 h/sem 1 Técnico de enfermagem st 21

Técnico de Enfermagam

Assistents Administrative.

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.
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Leitos | Leitos Isol

Médicos diarista GO 20 horas 3
Médico Coordenador 40 horas 1
Enfermeiros 30 hisem 17
Enfermeiro coordenador 40 hisem 1
Téenicas de Enfermagem 30h/sem 36
Agsistente Administrativo 40 h/sem 1

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.
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Classe Weskta Turno | Quantitativo
Meédico Anestesista (RPA + avaliacio pré- 20 Manha / 2
operatdria) hisem Tarde
. . L 24
Meédico Anestesista Plantenista vt Plantao 56
Enfermeiro diarista 30 1 panha 3
hisem

Enfermeiro diarista s ;gm Tarde 3

: 30 Moturng
Enfermeiro hisain Par 3

) 30 Noturno
Enfermeiro hisem Impar 3
Técnico Enfermagem A0h/sem | Manha 10
Técnico Enfermagem d0hisem | Tarde 10

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos,
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Médicos Intensivistas

Médico Intensivisia

Médico diarista

Médico diansta

*Medico Coordenador

Enfermeiros

Médico Coordenador

Enfermeiros

**Enfermeiro coo

Técnicos de Enfermagem

Fisioterapeutas

Y T
| -'.-:.--.... WY ||.E'..'.-:";.:'.:-..' responsavel pel 4 LM

*OBEDECER A RDC 7.

Enfermeiro coordenadar

Téecnicos de Enfermagem

Fisioterapeutas

nid

Y

4
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Classe hordria: Turmao ﬂmnﬁthﬁm_

Erifermelro diarista g | Manha 3
. aon

Enfarmeiro b e Tarde 3
Enfermeifo s | Mo 3
e e e R W
Téenico Enfermagem’ 3Chfsem | Manha 10
Tecnico Enfermagem A0hfsem Tarde i0

» CME - Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servicos e
terceirizar os demais servigos
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Dimensionamento
4° PAVIMENTO — Bloco A
Unidade de Internagao Pediatrica

Dimensionamento

4° PAVIMENTO - Bloco B
Unidade de Terapia Intensiva pediatrica - UTI

Total de leitos 30 Total de leitos 10
Geral 28 Garal 9
Isolamento 2 Isolamento 1
Classe Carga Quantitativo Classe Carga horaria | Quantitative
horaria 4
Medicos diaristas 20 hisem 3 Médicos Intensivista 24 h plantd&o T
Medico diarista 20 hisem 3 Medico diarista 20 hisem 2
Medico Coordenadar 40 hisem 1 Meédico Coordenador 40 hisem 1
Enfermeiros 30 h/sem 16 Enfarmeiras 30 hisem 6
Enfermeiro coordenador 40 hisem 1 Enfermeiro coordenadaor 40 hisem 1
Teécnicos de Enfermagem | 30h/sem 32 Técnicos de Enfermagem 30h/sem 12
Fisioterapeutas 30hisem 3 Fisioterapautas 30hfsam a
Assistente Administrativo 40 hisem 1 Assistente Administrativo 40 hfsem 1
*Dimensionamento de equipe
minima .
OBEDECER ARDC 7.
para inicio dos servigos

/
N

49



CIDADE DE
SAO PAULO

Dimensionamento
4° PAVIMENTO ~ Bloco B
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal - UTI

Dimensionamento
4° PAVIMENTO — Bloco B
Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal

Total de leitos 10 Total de leitas 12
Geral ) Geral 8
Leitos no sistema mae
Isolamento 1 canguru 3
Carga | Quantitativ Carga | Quantitativ
Classe horaria P Classe horéria o
. 24 h - 24 h
Medico Intensivista plantdc 7 Medico Intensivisla plantdo T
Medico diarista 20 hisem 2 Medico diarista 20 hisem 2
Médico Coordenadaor 40 hisem 1 Meédico Coordenador 40 hfsam 0
Enfermeiros 30 hisem 6 Enfermeiros 30 hisem 5
Enfermeiro coordenadar 40 hisem 1 Enfermeiro coordenador | 40 hisem 1
. Técnicos de

Técnicos de Enfermagem 30hfsem 13 Enfermagem 30h/sem 13
Fisioterapeutas 30hisam 3 Fisiolerapeutas 30h/sem 3
Assistente Administrative 40 hisem 1 Assistente Administrative | 40 hisem 1

*OBEDECER ARDC7.
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Dimensionamento
5% PAVIMENTO - Bloco B

ALA "A" - Unidade de Internagao Clinica

Dimensionamento
57 PAVIMENTO - Bloco B
ALA "B" - Unidade de Internagdo Clinica

Total de leitos 32 Total de leitos 30
Geral 28 Geral 28
Apartamento 2 Isolamento 2
Isclamento 2

A e | ot |“mone”
Médico diarista 20 hisem 3 Médico diarista 20 hisem 3
**Médico Coordenador 40 hisem 1 Médico Coordenador 40 hisem a

* Os médicos plantonistas e coordenado

r serdo responsaveis pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.

Enfermeiros 30 hisem 13 Enfermeiros 30 hisemn 12
***Enfermeirc coordenador 40 hisem 1 Enfermeiro coordenador | 40 hisem s
** 0 Enfermeiro coordenador serd responsavel pelas ALA "A ¢ B" conforme descrito acima.

Técnicos de Enfermagem 30h/sem 28 Técnicos de Enfermagem | 30h/sem | 24
Fisiolerapeutas 30h/sem 4 Fisioterapeuta 30hfsem 3

= Assistente Administrativo 40 hisem 1 Assistente Administrativae | 40 hisem e

=*Assistente Administrativo sera responsavel pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.
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Dimensionamento Dimensionamento
6% PAVIMENTO - Bloco B 6 PAVIMENTO - Bloco B
ALA "A" - Unidade de Internagao Cirlirgica ALA “B" - Unidade de Internagio Cirtrgica

i RS . mﬁ
20 hisem 3

Medico diarista
Médico Coordenador 40 hisem 0

Médico diarista
**Médico Coordenador

40 hisam 1

Enfermeiros
Enfermeiro coordenador | 40 hisem

Enfermeiros

***Enfermeir coardenador

Tecnicos de Enfermagem

Teenicos de Enfermagem
Eee———-—w—-, === P === ==
Fisioterapeutas 4 Fisioterapeuta J0hi/sem 3

Assistente Administrativo | 40 hisem

e pesistente Administrativo

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.
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7 PAVIMENTO

Dimensionamento

~Bloco B

ALA "A" - Unidade de Internagao Cirdrgica

Dimensionamento
7% PAVIMENTO - Bloco B
ALA "B" - Unidade de Internagdo Cirlrgica

Total de leitos 32 Total de leitos 32
Geral 28 Geral 28
Apartamento 2 Apartamento 2
Isolamento 2 Isolamenta 2

Classe Carga Quantitativo Classe Carga Quantitativo

hararia horaria
“*Conforme Canforme
Médico diarista 20 hisem | observagio Médico diarista 20 hisem | observagdo
abaixo abaixo

**Médico Coordenador 40 hisem 1 Médico Coardenador 40 hisem 0
* Os médicos plantonistas e coordenador serdo responsaveis pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.
Enfermeairos 30 hfsem 13 Enfermeiras 30 hisem 13
**Enfermeiro coordenadar 40 hisem 1 Enfermeiro coordenador | 40 hisem e
** 0 Enfermeiro coordenador sera responsavel pelas ALA "A e B” conforme descrito acima.
Técnicos de Enfermagem 30hfsem 26 Tecnices de Enfermagem | 30h/sem 26
Fisiolerapeutas 30hfzem 4 Fisioterapeuta 30hfsam 3
e pssistente Administrativo | 40 hisem 1 Assistenta Administrativo | 40 hisem i

****fzgistente Administrativo serd responsavel pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servicos.

**0S ESPECIALISTAS MEDICOS EM CIRURGIA DEVERAO SER CONTRATADOS DE
ACORDO COM AS ESPECIFIDADES DEFINIDAS NAS TABELAS DE LEITOS.
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Dimensionamento conforme 6rgao regulador das categorias

de classe
Carga
Classe Unidade Parametro Referéncia horari
a
RESOLUCAQ N°
7, DE 24 DE 30
FEVEREIRO DE | hisem
Servigo social Todas as unidades 7 2010
Redimensioname
nto SES/ DF
2013
Lei 5881- 17
dezembro de 40
1973/ SBRAFH hisem
Farmacéutico Todas as unidades 7 2007
Redimensioname
nto SES/ DF
2013
01 para cada 25
leitos (dose
o . . unitaria), 02 para | 40
Técnico de Farmagia Tedas as unidades controle, 02 para | hisem
atendimento e 01
para distribuicdo
Resolugdo CFN ¢
380/2005 30
Nutricionista clinica Unidades de internagao T Redimensioname KisgAs
nto SES/DF
2013
Redimensioname 10
: : ; ; nto SES/ DF
Técnico de nutricao Unidades de internacao 4 2013 hisem
Redimensioname 30
Psicologia Tedas as unidades 6 23"1255’1 * hisem
Redimensioname 29
; ; . nto SES/ DF
Terapeuta ocupacional Unidades de internagao 1 2013 h/sem
Portaria 3362002 | 30
e RDC 07/2010 hizem
Fonoaudiclogia Todas as unidades 8 Redimensioname
nto SES/ DF
2013

/
N

V7

’
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Dimensionamento de equipe minima de assessoria para inicio dos
servigos
Classe Profissional / Distribuicdo
Almoxarife 01 para 800 itens movimentados / més

e 2 por periodo no setor de controle de

Auxiliar de almoxarifado estoque

: 01 para cada 500 itens movimentados
Analista de compras s
Analista de ouvidoria 01 diarista

Recursos humanos

(1 para cada 200 funciondarios (cadastro
mais + freglencia) 01 para 200
funcionarios (expedientes)

Equipe de tecnologia da informag&o

Assitente de Tl hospitalar

i : 01 para cada 100 prontuarios
Administrative SAME s e
Finangas 01 para cada 40 leitos
Faturamento 01 para 500 guias mes
Recepcionista 01 para cada guiché em 24 horas

Técnico de seguranga do trabalho

De acordo com legislacéo vigents

Bombeiro

De acordo com legislagio vigente

Engenheiro do trabalho

De acordo com legislagéo vigente

Controlador de acesso

B 18

plantonista 12 h N

Protocolo

01 para cada 200 leitos

Patrimonio

01 por por pericdo ( diurno)

Engenheiro clinico 01 diarista
Auxiliar de necrotério plantonista 12 h E: 4
Seguranga plantonista 12 h ﬁ‘r 24

Dimensionamento da equipe minima multiprofissional para

inicio dos servigos

Dimensionamento de Diretoria

Quantit
Classe Turno Turno ativo
minimo
Diretor técnico 40 hf sem Diumo 1
Diretor clinico 40 hf sem Diurno 1
Diretor de enfermagem 40 hf sem Diurna 1
Diretor administrativo 40 hf sem Diurno 1

Dimensionamento da equipe minima do Servigo de Controle de Infeccao

N
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Hospitalar para inicio dos servigos

Quantit
Classe Turno Turno ativo
minimo
Médico 20 hisem Diurno 1
Enfermeiro 30 h/ sem Diurno 1
Administrativo 40 h/sem Diurno 1
Dimensionamento da equipe minima do NIR
para inicio dos servigos
Quantit
Classe Turno Turno ativo
minimo
Médico Coordenador 40 h /sem Diarista 1
y Plantonista
Enfermeiro 30 hf sem 2 atios 5
Plantonista
Enfermeiro 30 h/ sem ORI 5
Administrativo 40 h /sem Plantonista 14
Dimensionamento da equipe minima da Qualidade para inicio
dos servicos
Quantit
Classe Turno ativo
minimo
Enfermeairo 30 h/ sem Diurno 1
Administrativo 40 hisem Diurno 1
Dimensionamento da equipe minima do
SESMT para inicio dos servigos
Quantit
Classe Turno ativo
minimo
Medico do trabalho 20 hisem Diurno 2
Enfermeiro do trabalho 30 h/ sem Diurno 2
Administrativo 40 hisem Diurno 1
Dimensionamento da equipe minima de Educacgdo Permanente/ RH e
desenvolvimento para inicio dos servigos
Quantit
Classe Turno ativo
minimo
Enfermeira 30 h/ sem Diurng 2
Psicdlogo 30 h/sem Diurng 1

Dimensionamento da equipe minima de especialidade medica
para inicio dos servicos

Classe Turno Turno

Quantit
ativo
minimo
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Nefrologista 30 h/ sem diarista 1
Cardiologista 30 h! sem diarista 1
Nutrélogo 30 h/ sem diarista 1
Meurclogista 30 h/ sem diarista 1
Pneumologista 30 h/ sem diarista 1
Cirurgia Pediatrica 30 h/ sem diarista 2
Servigos de Apoio

Servigo Atribuicao Referéncia

Laboratdrio de analises
clinicas

Farmacéutico/Bioguimico ou Biomédico: 01 para cada 5000
exame més

OBSERVARH SP

Técnico de laboratério: 01 para cada 50 exames dia

Administrativo de laboratério: 01 para cada 1500 laudos/més

Limpeza de acordo com a area e criticidade
. de acordo com as areas, ndmero de profissionals, pacientes,
LATRAS giro de leito e procedimentos
Relita de acordo com as dreas, nimero de profissionais, pacientes,
P giro de leito e procedimentos
Diagnoéstico por médico radiologista responsavel legal meédico
Imagem radiologista responsavel técnico meédico substitulo
Raio X 01 técnico por aparelho especifico, 1 técnico raio X para cada
02 aparelhos de Rx maveis
Tomegrafia médico radiologista e 01 técnico de Rx ou Biomédico
Ultrassonografia médico ullrassonoarafista por periodo
Eletrocardiograma tecnico de eletrocardiograma

Terapia renal substitutiva

01 enfermeiro para cada 35 pacientes, 01 técnico de
enfermagem para cada 04 maquinas

OBSERVARH SP,
Manual SES/DF

Manutengao predial

Equipe de manutencéo com as especialidades

Manutencéo de ; .
equipamento Engenharia clinica
Nutricionistas clinicas, nutricionistas de produgéo; /)
— Auxiliares administrativos; S
- Chef de cozinha; .
Mutricdo — Cozinheiros & meio oficiais de cozinha,
— Copeiras;
- Profissionais para o estogue;
— Lactarista;
Basica: motorista e técnico de enfermagem
Remogao ; - :
Avangada: Motorista, Enfermeiro e Médico
Esterilizacao a baixa ji :
temperatura Empresa de esterilizagao a baixas temperaturas

Agéncia tranfusional

Médico hematologista, Bidlogo, técnico de hemoterapia
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] Gasoterapia I Técnico de gasoterapla

Referéncia;
Redimensionamento SES/ DF 2013

Dimensionamento da equipe minima para inicio dos servigos
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ANEXO VII- ATIVIDADES ESPERADAS

Internagdo*
INTERNACAD DESAGREGACAD LEITOS PER{E‘:?C'A OCUPACAD
Mamero de. Internagies Citurgia Geral 12 4 255
realizadas
Urologia 22 4 85%
Neurocirurgia 16 7 85%
Cirurgia Vascular 12 8 85%
Bucomaxilo 4 2 85%
Pediatria 28 5 85%
Cirurgia Ortopédia e 30 5 359
outras
Ginecologia 10 5 85%
Obstetricia 32 3 a5%
Clinica 58 8 85%
Didrias de UTI UTI Adulto 20 8 90%
UTI Pedlatrica 10 10 90%
Unldade Neonatal 10 14 90%
UCI / CANGURU 12 7 90%
* et estimados
Urgéncia e Emergéncia

Atendimento de livre demanda.

Numero de atendimentos estimado: 30,000 atendimentos/meés.




Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico

ESPECIALIDADE EXTERNA INTERNO (do sclicitado)
Ultrassonografiageral 20% 80%
US Obstétrica 20% B0/o
US Obstétrica i
morfologica 50% 0%
US Obstétrico 0% 100%
doppler
US Doppler MMII 20% 80%
Doppler cardtida 0% 100%
Doppler aa renal 0% 100%
Radiografia LIVRE DEMANDA, LIVRE DEMANDA
Urografia excretora 0% 100%
Uratrqcistugraﬁa 0% 100%
miccional
Tomografia 20 80%
R:gssnn'a'lp cia 20 80%
agnetica
Ecocardiografia 0% 100%
transtoracica
Ecocardiografia
nannatal 0% 100%
Ecocardiografia &
transesofagica % 100%
Urodinamica 0% 100%
Cistoscopia 0% 100%
Endoscopila
Digestiva Alta 0% 100%
Colonoscopia 0% 100%






